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cQUE NOS INSPIRA?
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Cuando empezamos el 2021, veniamos de un
2020 lleno de cambios, que probablemente
serian para siempre. Este aflo comenzamos ca-
libradas y ajustadas a los cambios de los que
aprendimos el ano anterior.Partimos el afno
con uno de los entrenamientos de profeso-
res mas desafiantes que hemos tenido en los
6 afos que llevamos impartiendo el Programa
en Chile, con, mas de 200 profesores que se
entrenaron en el desarrollo del programa Te-
chnovation Girls Chile y en Blended learning
training, un curso que creamos a partir de los
aprendizajes que logramos durante 2020. Lue-
go nos metimos de lleno en el desarrollo del
programa en los liceos que se sumaron.

Al inicio del afno escolar, comenzamos nuestro
programa en 13 liceos Técnico profesionales
de manera virtual, logrando volver a la presen-
cialidad en forma paulatina desde agosto de
2021; esto nos permitié tener mas contacto
con las nifas y los equipos, ademas de poder
visitar los liceos, conocer a los docentes en
persona y en definitiva interactuar con las co-
munidades escolares.

Nuevamente nuestros partners, profesores,
mentores y voluntarios, fueron primordiales en
el desarrollo de nuestro programa, apoyando-
nos a cada paso del camino. Sin su compromi-
so nuestro programa no hubiese sido posible.

Como organizacién, mas que nunca tenemos
la conviccién que al fomentar la vinculacién en

edad temprana con la tecnologia y generar el
habito del desarrollo en este &mbito de estu-
dio, les permite a las nifas descubrir nuevas
habilidades académicas, laborales y persona-
les. Como también les permitird en un futuro,
no muy lejano, desarrollar habilidades y cono-
cimientos en liderazgo, innovacién y progra-
macion.

LA IMPORTANCIA DE NUESTRA LABOR

Al poner en el contexto internacional a Chile y
compararlo con los otros paises de la OCDE,
las cifras de participacion femenina en carreras
STEM dentro de la educacién superior, ubican
a nuestro pais dentro de los peores lugares.

Al analizar la industria y el mundo laboral de la
industria TIC en Chile, las mujeres apenas re-
presentan un 5%, versus un 12% en Espafa y
un 25% a nivel mundial. En Latinoamérica, los
numeros muestran aun diferencias mas marca-

das en particular el caso de Chile, en dénde
sélo el 9.3% de las jévenes postulan a carreras
de pregrado en areas STEM, versus Argentina
o Brasil que se empinan por sobre el 14%.

Durante 2020 también realizamos nuestro pri-
mer estudio exploratorio en liceo Técnico pro-
fesionales, para evaluar el impacto del progra-
ma en las nifas. El propdsito inicial fue obtener
informacidn concreta y fidedigna del cambio
positivo que tiene el programa en las alum-
nas y que nos permitiera ademas detectar las
oportunidades de crecimiento, especialmente
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en la asignatura de tecnologia en I°y II° medio.

La publicacién justamente arrojé cifras posi-
tivas, pese a que la medicion se hizo durante
el primer ano de Pandemia; evidenciando una
mayor comprension y cercania con la tecnolo-
gia; y aumentando entre otras, un mayor acce-
so a ella, como también una mejor percepcidn
en su uso a futuro. Al consultar a las alumnas
sobre si “sirve para resolver problemas de la
vida diaria”, existe un claro aumento del 43% a
un 60% en las nifias que cursaron el programa,
evidenciando una mayor cercania con las ma-
terias impartidas.

Asimismo, al ser consultadas sobre “saber
computacion sirve para cualquier area en la
que me desempefe” el aumento hacia la res-
puesta “muy de acuerdo” también es positivo,
de un 49 a un 52%. Se evidencia también el in-
terés mayor por parte los y las estudiantes por
continuar con estudios superiores. En particu-
lar de las mujeres al finalizar el programa, ya
que 80% contempla seguir estudiando en una
instancia académica técnica o universitaria.
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NUESTRAS CONVICCIONES Y LO
QUE NOS MOTIVA

NUESTRO PROPOSITO

Fomentar e incentivar en nifas y adolescentes voca-
ciones profesionales en areas STEM.

NUESTRA MISION

Nuestra mision como organizacién es, a partir del
desarrollo y participacién de nuestras instancias de
educacién y aprendizaje, lograr desde edad tem-

prana promover el interés de nifas y adolescentes
en las ciencias y tecnologia y de esta manera incor-
porar a mas mujeres en areas STEM.

NUESTROS PROGRAMAS

¢

Hoy dia contamos con dos
exitosos programas:

Technovation Girls Chile y Programando Nuestro Futuro, en
los cuales desarrollamos instancias de aprendizaje, participa-
ciény creacion en torno a la tecnologia, en un espacio seguro
para potenciar sus habilidades y en donde las alumnas sienten
que tienen un espacio disefiado y pensado exclusivamente en
y para ellas.

Con el apoyo de voluntarios, mentores y profesores, promo-
vemos en los jovenes de nuestro pais el desarrollo de las ha-
bilidades necesarias para convertirse en lideres del mafana.
Nuestra filosofia se basa en trabajar las capacidades de empa-
tia, observacién y resolucién de problematicas en comunida-
des a través de la innovacién digital.

Diagramas
de Flujo

La metodologia de Technovation Girls se basa en transfor-
mar problemas en ideas y proyectos de negocios y hacerlos
viables. Por otro lado, Programando Nuestro Futuro tiene un
enfoque distinto, en el cual buscamos entregar herramientas
que puedan impulsar a nifios sordos a acercarse a la tecnolo-
gia, programacién y robdtica, a través de talleres disefiados
especialmente para su aprendizaje.




METODOLOGIA Y CONTENIDO
ACADEMICO

Q

El programa Technovation Girls Chile se imparte
a través de un curriculo de 100 horas de dura-
cion, el cual tiene por objetivo que las alumnas
puedan desarrollar una aplicacién para celula-
res desde el inicio.
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Algunos conceptos utiles

El proceso se resume en que las nifias definen una
problematica basada en uno de los diecisiete Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
impulsada por la ONU, que pueda ser solucionado
usando tecnologia y posteriormente desarrollan un
aplicativo digital que permita resolverlo. Basado en
lo anterior, las alumnas implementan un modelo de
negocio, validan sus hipdtesis en torno al problema
y la solucién, luego generan un prototipo y finalmen-
te utilizando la plataforma de programacion por blo-
ques de Google, Thunkable desarrollan una aplica-
cion.

Technovation Girls, no solo estd reconocido como
uno de los 10 mejores programas para desarrollar un
plan de negocios a nivel mundial, sino también como
una competencia de caracter internacional, que ha
convocado a mas de 120.000 nifias y adolescentes a
nivel global en sus 10 afos de existencia.

Gran parte del programa se realiza utilizando la me-
todologia de proyectos, es decir, en la deteccién de
necesidades y problemas, exploracién de ideas, dise-
fo e implementacién de prototipado y evaluacién de
resultados. Ademas de esto, un componente impor-
tante es la aplicacién de modelos de negocios, entre
los cuales destacan area como branding, financia-
miento, clientes y para luego realizar la presentacién
de sus proyectos a posibles inversionistas para la
evaluacion de factibilidad y rentabilidad econémica
y desarrollo e implementacién y posterior lanzamien-
to al mercado.




NUESTRO EQUIPO
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Este ano nuestro equipo crecié. Como directo-
ras uno de nuestros grandes objetivos ha sido el
crecimiento y perfeccionamiento del programa,
gracias a los diferentes fondos y donaciones, fue
posible incorporar a nuestro equipo 4 Key Ac-
count Manager (KAM). Quienes tienen como rol
principal dar seguimiento y acompafiamiento a
los distintos colegios que realizan el programa
Technovation Girls Chile, ademas de impulsar el
desarrollo de los interescolares en las distintas
regiones del pais

Constanza Diaz C.
Embajadora y Directora Ejecutiva

Administradora de Empresas de INACAP Di-
plomada en Desarrollo de Empresas Creati-
vas, en la Universidad de Chile, cuenta con
14 afios de experiencia en distintas organi-
zaciones del mundo civil y privado, asi como
también, en dreas comerciales en diferentes
compafias, tanto chilenas e internacionales.

Decidié sumarse a la organizacién en Chile,
porque siente que las mujeres no pueden
seguir al margen de las areas tecnoldgicas,
pero para que ellas se sumen a areas STEM
es fundamental impulsar estas vocaciones
en edad temprana. Actualmente se desem-
pefia en P-TECH Chile, como Educational
Project Manager (P-TECH) en IBM.

Maria Paz Rojas C.
Directora de Operaciones y Finanzas

Ingeniera Civil Industrial Mecénica de la Uni-
versidad Catdlica, cuenta con mas de 16 anos
de experiencia en el desarrollo de proyectos.

Su principal motivacién es generar un cambio
en la forma de educar en Chile. Encontrando
en la metodologia de Technovation Girls una
forma que ensefa a pensar en forma distinta,
uniendo las partes l6gicas de la educacion tra-
dicional y la practica, logrando resultados rea-
les con soluciones digitales. Actualmente tra-
baja en LATAM Airlines como Digital Product
Leader.
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Carola Repetto M.
Directora de Marketing y Comunicaciones

Especialista en Marketing, Comunicaciones y
Experiencia de Clientes con mas de 22 afios
de experiencia en distintas industrias, tanto en
Chile como en Norte y Sud América y también
Europa.

Se incorpora al equipo de Technovation Girls
porque vio en el programa una forma distinta
y atractiva de acercar a las niflas y adolescen-
tes al mundo de la tecnologia e innovacién. A
través de un concurso y curriculo internacional
que potencia entre otras cosas, diversas habi-
lidades, liderazgo, emprendimiento y en espe-
cial el pensamiento cuestionador y de investi-
gacién y el trabajo en equipo.

Hoy trabaja como Asesora Senior de Marke-
ting en la consultora Finfit y ademas de pro-
yectos independientes.
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Kim Carlotti
Key Account Manager

Se declara emprendedora y enamorada de
todo lo STEAM, educacién, innovacién y pro-
greso social. Estudié Economia y Comercio In-
ternacional en Jinan University (China) y luego
se desempend en Finanzas Internacionales. En
el 2017 se unié a Technovation Girls Uzbekistan
a través de Inha University y el Programa de De-
sarrollo de las Naciones Unidas. En el 2019 se
integré como voluntaria en Technovation Girls

Chile.

Nidia Yahez
Key Account Manager a Nivel Nacional

Ingeniera en informética de la Universidad
Tecnolégica Chile INACAP, con 12 afios de ex-
periencia trabajando en los sectores de bioe-
nergética, financiera, judicial y retail en los
Estados Unidos, hoy se dedica a aplicar ese co-
nocimiento para el desarrollo de la economia
circular en Chile. Hoy es Key Account Manager
de Technovation Girls Chile.

Belén Tapia
Key Account Manager a Nivel Nacional

Ingenieria Civil Metallrgica de la Universidad
de Concepcidn, se especializa en el drea de
proyectos de innovacién; principalmente los
relacionados a potenciar, fomentar y visibilizar
la participacidén femenina en las areas STEM,
dedicando sus esfuerzos a trabajar con nifias
en etapa escolar para que se involucren en es-
tas tematicas.

Lourdes Wong
Key Account Manager

Estudié Administracién de Empresas en Perud
y Product Management en San Francisco. lle-
va 9 afos trabajando en startups, fundaciones,
corporaciones y empresas. Ha podido liderar
proyectos que desarrollan capacidades em-
prendedorasy como consultora en propuestas
educativas, orientadas a la tecnologia y creati-
vidad. Lourdes nos acompafié como Key Ac-
count Manager de Technovation Girls Chile.
durante el 1° semestre del 2022.

Patricia Vera
Key Account Manager a Nivel Nacional

Ingeniera Comercial de la Universidad de Con-
cepcidn, con vasta experiencia en proyectos
de innovacién, tecnologia y emprendimiento,
principalmente en el campo de la programa-
cién y la neurociencia aplicada a los negocios.
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Valentina Honorato

Estudiante de Ingenieria Civil en Telemética de
la Universidad de Santiago de Chile, con estu-
dios en Ingenieriay Sociedad de la misma casa
de estudios. Teniendo destacadas participa-
ciones en bootcamps universitarios nacionales
e internacionales, como también en la organi-
zacion de seminarios universitarios sobre dife-
rentes areas tecnoldgicas. Actualmente es se-
cretaria de WIE USACH perteneciente al IEEE
e integrante de la Comisién de Género de la
Federacion de Ajedrez de Chile AJEFECH. Hoy
es nuestra lider de Voluntariado.

Cristobal Venegas

Periodista con mas de 18 afios de experiencia
en medios de comunicacién masiva y periodis-
mo institucional, con experiencia en televisién,
radio, medios escritos, ONGs y empresas. Hoy
es nuestro lider de prensa y comunicaciones.

D

Javiera Hernandez

Astronoma y activista por la diversidad, inclu-
sion y equidad en areas CTIM, en particular de
las nifas, mujeres y personas con discapaci-
dad. Se dedicé al area de la cosmologia (es-
tudio del inicio y evolucién del universo). Co-
menzara dentro de poco su especializacién en
fisica tedrica. Ademas, siempre se ha dedicado
de forma paralela a la educacién, en matemati-
ca y programacion, trabajando principalmente
en liceos de nifas, y recientemente también
con estudiantes de la comunidad sorda.

EQUIPO DISENO, APOYO AUDIOVISUAL Y WEB

Carolina Calderon

Disefiadora grafica con méas de 20 afios de ex-
periencia en UX/Ul y paginas web, incluyendo
la de Technovation.cl. Su pasién es el disefio
en base a estrategias digitales que logren ob-
jetivos del negocio a través de interfaces inno-

vadoras, amigables y de alta calidad gréfica.

Fabiola Diaz

Editora cinematografica de la universidad AR-
CIS y desarrolladora Backend de Laboratoria
con un diplomado de UX Ul de la Pontificia
Universidad Catdlica, se desempeiié como
editora en varias productoras en el medio na-
cional. También participé del Observatorio Re-
gional de Planificacién para el desarrollo de
América Latina y el Caribe, dependiente de la
CEPAL. Actualmente nos apoya desde el érea

audiovisual en la fundacidn.

Francisca Medina

Titulada de Disefio de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, inicié el 2021 como Key Ac-
count Manager de Technovation Girls Chile y
actualmente se dedica al desarrollo web de
manera independiente, apoyandonos en los
requerimientos de disefio que tenemos en la
fundacién.
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LOS PRINCIPALES HITOS
DEL 2021
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El 2021 fue un afo lleno de grandes desafios, a
continuacién se detallan los principales hitos y
actividades que se desarrollaron.

TALLERES DE CAPACITACION
DOCENTES 2021

Se impartieron entrenamientos a més de 300 profesores de la asignatura de Tecnologia e Inglés
de los liceos en los cuales se lleva a cabo nuestro programa en las ciudades de Santiago, San Fer-
nando, Temuco, Valparaiso, San Antonio, Curanilahue y Concepcidn. El entrenamiento, al igual que
el programa, se realiza a través de la aplicacion de la metodologia de Aprendizaje Basado en Pro-
yectos (ABP), que se imparte dentro de 40 horas académicas. donde los profesores pasan por los
hitos y actividades més importantes del programa de 100 horas que se imparte a las nifias durante
el ano. Ademas de esto, los docentes formaron parte de un estudio que nos permitird continuar
nuestro proceso de mejora continua.




INTRODUCCION AL PROGRAMA

¢

Al igual que en el taller anterior, este ano se
realizaron una serie de reuniones y entrena-
mientos a los nuevos voluntarios que se incor-
poraron al programa. Estas reuniones, tuvieron
por objetivo iniciarlos en las actividades que se
realizan segun calendario durante el ano como

TECHNOVATION GIRLS CHILE PARA VOLUNTARIOS

ENTREGA DE CHIPS CON ACCESO A INTERNET
GRACIAS A DONACION DE WOM

La necesidad de hacer clases virtuales dejé al
descubierto la enorme vulnerabilidad de mu-
chos de los alumnos de los liceos en el que se
imparte nuestro programa. Luego de un diag-
ndstico de la capacidad de acceso a internet,
se pudo comprobar que un gran porcentaje
de ellos, no disponian de los recursos para co-

\'s

Gracias a un acuerdo de colaboracién con
WOM recibimos la donacién de 2500 chips de
20 GB, durante los meses de marzo a noviem-
bre. Ademas, por medio de los Premios Giga
Awards de WOM recibimos la donacién de 2
BAM para mejorar la conectividad de 2 liceos
seleccionados.

también capacitar sobre las nuevas metodolo-
gias que se utilizarian en formato online. Los
voluntarios en su gran mayoria vinculados con
la industria digital, fueron derivados a las dis-
tintas sedes interescolares del programa.

nectarse semanalmente a las clases virtuales
que sus colegios.

PROGRAMA PROFESORES DEL FUTURO

¢

la electrénica y programacioén. Las herramien-
tas utilizadas fueron placas Makey Makey, las
que tienen la capacidad de otorgar a objetos
cotidianos caracteristicas de objetos tecnolé-
gicos mediante conexiones eléctricas basicas.
Asi, las y los estudiantes sordos tuvieron la
oportunidad de interactuar con la tecnologia
de una forma diferente, novedosa y sobre todo
.r muy entretenida.

BT

INICIO DEL PROGRAMA INTERESCOLAR

¢ ro, los docentes pasaron por una capacitacién

En el marco del Programa Profesores del Futu-

de 30 horas en emprendimiento digital y pro-
gramacién, mientras nuestros estudiantes par-

°sta presentando ticiparon de un taller de dos semanas donde

[ aprendieron distintas habilidades en areas de

Desde el primer sdbado de abril hasta media-
dos de diciembre y posterior a las inducciones
y entrenamientos impartidos a los voluntarios;
y posterior a la campafia de comunicacién y
difusién del programa, se dio inicio a Techno-
vation Girls Chile en sus 7 sedes y en conjunto
con los partners Biblioteca de Santiago, Uni-
versidad Técnica Federico Santa Maria (sede
Valparaiso), ademas de las sedes Duoc UC de
Puente Alto, Cerrillos, Alonso Ovalle, Concep-
cién/Puerto Montt y San Carlos de Apoquin-
do; donde participaron méas de 600 nifas de
14 regiones del pais y mas de 250 voluntarios
de distintas empresas; todo en modalidad On-
line.

Informacion
del Cliente /
Usuario

iQuées
Profes del Futuro? Ademads, se hizo una introduc-
cién a la programaciéon a través
de la plataforma Scratch, donde
las y los estudiantes pudieron
programar su propio videojue-
go y jugarlo con su control per-
sonalizado, creado con la Makey

\WETE

Es un curso de capacitacién para
educadores de la comunidad sorda

= Aprenderdn metodologias para mejorar sus clases
virtuales y semi-presenciales

= Conocerdn como usar la tecnologia para solucionar
problemdticas de su entomo

= Aprenderan distintas herramientas digitales para

implermentar en sus aulas
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MICRO TALLERES DE HERRAMIENTAS DIGITALES

ué has aprendido este afio
escolar que crees que le pueda
servir a otros profesores?

En colaboracién con Fundacién Mustakis, de-
sarrollamos un taller gratuito de Inteligencia
Artificial (IA) durante 4 semanas de junio los
dias 3,10, 17 y 24 para adolescentes y jévenes
entre 14 y 18 afios, méas de 70 nifias se inscri-
bieron al taller virtual.

¢

A través de un formato abierto a todos los
profesores pertenecientes a las comunidades
educativas con las que hemos trabajado, inde-
pendiente de su asignatura, se desarrollaron
una serie de Talleres de Herramientas Digitales
relevantes para la educacién a distancia. Algu-
nas de las herramientas que formaron parte
de las capacitaciones fueron Bitmoji, Kahoot,
hacks para Gmail y Mentimeter.
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PiTCH VIRTUAL1ER SEMESTRE DIGITALES

Las alumnas que desarrollaron el programa
realizaron la primera presentacion de sus pro-
yectos a un panel de jueces compuesto por
mas de 50 ejecutivos de alto nivel; quienes les
entregaron retroalimentacién y sugerencias
para implementar y mejorar sus ideas iniciales

EQUIPO: GIRL POWER MNATURE

\'s

de proyecto. Esta actividad ademas, tiene el
propdsito de asegurar el cumplimiento de los
estdndares internacionales que exige la reali-
zacion del programa.

Cada equipo y sus integrantes realizaron en
sélo 4 minutos, una exposicién frente al panel
de jueces expertos, consultores de la industria
de la tecnologia, innovacién y emprendimien-
to. La exposicion incluyd: formulacién y desa-
rrollo de la Idea modelo de negocio, definicion
del problema a resolver, prototipo de la aplica-
cién y el disefo del prototipo en papel.

Por segundo afio, el Pitch se realizé de forma
virtual, en la cual, se pudo conocer el trabajo
de mas de 80 equipos. Esta importante activi-
dad fue transmitida en vivo a través del canal
Youtube de Technovation Girls Chile.
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JCHARLAS Duoc CERRILLOS: Claudio Alarcén (Evernote Chile). Paula Carvajal, (Evernote

Chile. Carolina Torres Duran, (Kibernum). Javier Balieiro,(Zenta Group). Marcos Maldonado, (Ingenie-
ro de Innovacién). VISITAS: Alejandro Retes, (Gerente Comercial de Kibernum).

BIBLIOTECA DE SANTIAGO: Julian Perdomo, Daniela Gajardo, Andrea Perdomo,

Carla Barrueto, Valentina Carriel, Evelyn Cerda, Denisse Cortés, Maria Fernanda Contreras,

Carlos Chaman, Camila Maira, Julia Gonzales, Francisca Cerda, Leslie Herrera, Valentina Gaete,

Laura Pantaleén. DUOC CERRILLOS: Denisse Herrera, Diego Montecinos Olivares, Ruben Martinez, Jai-

me Suarez, Marco Valenzuela, Ignacio Orellana. DUOC PUENTE ALTO: Daniela Ortiz, Valeria Leén, Ga-
briela Cajamarca, Iveth Castillo Ponce, Juan Pablo Barros, Helga Barria, Yohan Zaniga, Luisana Sosa. DUOC
SAN CARLOS DE APOQUINDO: Camila Roa, Karla Rosas, Claudia Guzman,
Eduardo Ramirez, Eyra Brito, Patricia Garrido Villegas, Paulina Galvez, Rodrigo Navarrete, Evelyn Mardones,
Millaray Campos, Catalina Catalan.
DUOC CONCEPC|6N/PUERTO MONTT: Carolina Valenzuela, Karina Ruiz, Jests Guillermo Re-
yes, Marcelo Yévenes, Sebastian Campos, José Lastra, Maricarmen Calderdn, Catalina Lagos,
Miyali Abarca, Carla Flores, Carola Rubio, Javiera Bustos. DUOC ALONSO OVALLE: Andrea Vasquez
Herrera, GabrielaFernandez, Andy Pelaez Uribe, Claudio Alarcon, BeatriLopez, Juan Pablo Corona,
Analia Rojas. UTFSM: Almendra Quifiones, Catalina Arrey, Celeste Quiroga, Diego Norambuena,
Isis Rubilar, Judytza Tapia, Simén Verdugo,
Josefa Queirolo, Valentina Honorato,
Ibet Lara, Nicolas Novoa.
VOLUNTARIOS ON DEMAND: Carol Diaz, Constanza Larsen, Constanza Avendaiio,
Fernanda Oyarzin Ledesma, Charmaine Nieves, Zeudi Valera, Nicole Ahumada, Boris Baranov,
Ivan Diaz, Ximena Bergh, Rubén Albretch, Johnny Mendez, Abraham Septlveda, Marcelo Acevedo,
Alejandra Ramos, Felipe Zamorano, Cristina Vera, Emmanuel Diaz, Marcela Peirano, Nicolas Calvo,
Victoria Garcia, Maribel Sanchez, Francisca Bravo, Angélica Arteaga, Eugenio Chaigneau,
Marcela Zanelli, Natalia Montero, Mariana Cestau, Oswin Lopez, Christian Sommaruga, Marilu Vera, Erika
Figueroa, Victoria Mendez, Daniela Paredes, Maria José Carvajal, Catalina Correa,
Luisana Launay, Paula Aliaga, Rubén Poblete, Victoria Daneri, Catherine Villarroel,
Natalia Deporti Castillo, Maria de la Luz Vera, Constanza Larsen, Adriana Bassi, Santiago Martin,
Rebecca Tapia, Constanza Bayelle, Paula Kettlun, Laura Palazuelos, Sandy Cadin, Felipe Morales,
Matias Fernandez, Erika Figueroa, Oswin Lopez, Maria Rivera, Adriana Guerrero, Yohan Zuniga,
Marta Vinet, Nikol Liberona, VOLUNTARIOS WOM: Cynthia Gallegos, Federico Soria Galvarro, Javier
Reyes, Kamila Dubé, Lissette Zapata, Maria Isabel Garcia, Mario Gutierrez, Nancy Mufioz, Andreina Montes
Marquez, Fernanda Letelier, Francia Mansilla, Isabella Morales Lemus, Loreto Fuenzalida,
Marisol Garcia, Jorge Eduardo Vazquez Lopez, Miguel Felipe Rivera Alcalde, Tamara Fuenzalida,
Verénica Coronado, Agustina Caceres, Javiera Silva, Patricia Casteleiro. VVOLUNTARIOS PART TIME:
Leslie Godoy, Luis Miguel Bravo, Nidia Zaniga, Maria Jests Mellado, Andrea Vasquez, Daniela Ledn, Carla Ba-
rrueto, Denisse Cortez, Francisca Cerda, Leonardo Parada, Karina Cid, Soraya Hernandez,
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] UECES: Roberto Camhi, Camila Silva, Claudia Chirino, Barbara Rojas, Macarena Palma, Jorge Welch, Michelle ¢
Senerman, Maria Jose Rivera, Paulina Barrientos, Romina Jimenes, Andrea Margozzini, Patricia Trejo, Pilar Auda,
Jocelyn Simmonds, Domingo Valdés, Valeria del Campo,
Andrea Brajovic, Andrés Gatefio, Vanessa Thraves, Fabiola Romo, Roberto Busel,
Sebastian Fuenzalida, Fabiola Saenz, Roberto Cervela, Denisse Bravo, Pilar Parada,
Ximena Prat, Veronica Tejeda, Jennifer Valenzuela, Adriana Guerrero, Paz Mardones,
Natalia Espinoza, Rowena Moreno, Soledad Lama, Pamela Canales, Francisca Astudillo,

Alex Bowen, Barbarita Lara, Macarena Venegas, Nicolas Velasquez, Lucrecia Salim,
JUECES SEMI FINALES: Paula Vasquez Henriquez, Tamara Sancy, Pamela Rabanal,
Laura Zunda, Alejandra Aravena, Alicia Quijada, Paulina Silva, Isidora Escobar, Anita Arriagada, Maria Jose Ahuma-

da, Claudia Aravena, Javiera Arriagada, Paula Navarrete, Macarena VVenegas, Maria Eugenia Navalon, Daniela Bustos,
Veronica Tejeda, Roberto Busel, Kita Alarcon,

Amala Moya, Yohana Tapia, Julio Amestica, Evelyn Cérdova, Diana Cardenas, Andrés Gatefio, Constanza Valdivieso,

Lorena Miralles, Maike Rahausen, Catherine Herrera Reciclaje,

Evelyn Urra, Sofia Varas, Eliana Quijada Germain,

Paula Carvajal, Karina Pastor, Loreto Ulloa, Isabel Anabaldn,

Mila Pacompia, Jeanette Orozco, Julio Silva, Laura Chicurel,

Cecilia Aguilera, Natalia Espinoza,
Pamela Canales, Omar Bustos, Wen Lin, Alejandra Bonatti,
Roberto Wilkendorf, Nancy Fuentes, Consuelo Correa,
Loreto Mateo, Franca Oppici, Julio Silva, Maco Muioz, Ulrieke Wahl, Adriana Guerrero,
Katherine Hutter British Council, Agustina Molina, Lucia ibacache, Sandra Barros,
Maria fernanda Villacis,
Andrea Osorio ex wom, Domingo Valdés, Oriana Mufioz Ramos, Marcela Peiia, Sebastian Fuenzalida,

Paz Mardones, Vera Sativa,

Ximena Prat, Ignacio Cabezas, Valeria Cofre, Camila Llermaly, Catalina Aguilera, Magdalena Garibaldi,
Maria Jose Catalan Rojas, Javiera Escudero, Bernardita Suazo, Sofia Tombolini,
Antonia Vargas, Angela Decar, Ignacia Paredes, Isidora Bravo, Emilia Henriquez, Pamela Romero, Constance Fleet,

Karina Galdames Roman, Alejandra Parrao,
Valeria Frohlich Krahmer, Constanza Molina Catricheo, Belén Saldias, Natalia Fuentes, Liliana Reycs,
Ivonne Palomino, Karen Valdivia, Francis Santiago, Maria Jose Bustos,
Marcelo Solari, Natalia Palacios, Carlos Munoz, Cecilia Osorio, Viveka Darlik,

JUECES FINAL NACIONAL: Alex Bowen,
Francoise Tirreau, Patricia Trejo, Gabriela Garcia, Nicole Castro,
Rodrigo Bitran, Atxarte Matesanz Santamaria, Macarena Palma,
Valeria del Campo, Pablo Salazar, Valeria Farias, Cristian Ramirez.
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FonDO CGE

El objetivo de Technovation Girls Chile es que
nifas y adolescentes de Liceos Técnico pro-
fesionales conozcan sobre el mundo STEM vy
con ello, las estudiantes tengan la posibilidad
de elegir de forma més consciente donde de-
sarrollarse en el futuro, contribuyendo asi a la
disminucién de la brecha de género existente
en STEM en nuestro pais.
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PROFESORES

El proyecto realizado por parte de Technova-
tion Girls Chile, con el apoyo de CGE, se rea-
lizo en tres liceos técnico profesionales, en los
cuédles se buscé aumentar la tasa de eleccién
por parte de las nifas por carreras vinculadas
a areas STEM.

Estos liceos han visto una disminucién en su
matricula, debido a dificultades para acceder
a conectividad o bien, porque las alumnas de-
ben asumir roles laborales en apoyo a su gru-
po familiar.

El proyecto fue realizado en: Liceo Comercial
de Temuco en 4° medio, Escuela Industrial San
Antonio en 1°y 2° medio y Liceo Técnico Ser-
gio Silva Bascufnan de la Pintana en 4° medio.
En cuanto al alcance del impacto del proyecto,
los profesores acompanados fueron 18, se lle-
gd a 176 ninas y a 458 beneficiarios indirectos
(nifos y no binarios).

Las comunas en las que se encuentran los es-
table cimientos son criticas respecto al acceso
a internet, segun lo sefalado por parte de la
Subsecretaria de Telecomunicaciones en el
ano 2020. Contexto que dificulta que nifas en
etapa escolar conozcan el mundo de la tecno-
logia y se interesen en esta drea como un cam-
po de desarrollo para el futuro.

EMBAJADA DE EEUU

Durante junio de 2021 nuestro Programa con
el apoyo de la embajada de Estados Unidos,
sumé a las clases de Tecnologia las clases de
Inglés, generando transversalidad curricular
en tres establecimientos: Liceo Polivalente San
Nicolas de San Nicolas, Liceo Mariano Latorre
de Curanilahue y Colegio Arturo Matte Larrain
de La Pintana; los que realizaron clases total-
mente en inglés en 1°, 2° y 4° medios; cum-
pliendo con los objetivos de aprendizaje del
Curriculum Nacional para las clases de inglés y
tecnologia. Este proceso de integracion curri-
cular buscé que los estudiantes desarrollaran
un vocabulario suficiente, que les permitiera
presentar su proyecto en esta lengua.

Ademas se crearon una serie de espacios lla-
mados "Catch Up Club" y “Shop Talk” donde
las estudiantes pudieron interactuar y practicar
el idioma en un ambiente mas relajado e infor-
mal, con distintos voluntarios.

Asimismo, el programa contd con el apoyo de
una KAM "native speaker" para apoyar a los
profesores de inglés con la pronunciacién y la
traduccion efectiva del programa de tecnolo-
gia. El objetivo de este reforzamiento fue ayu-
dar a las nifas a ver el inglés como una herra-
mienta fundamental en el mundo laboral y de
las STEM.

PROFESORES Liceos
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PROGRAMA PROFESORES DEL FUTURO

Profesores del Futuro, fue el programa que
la ONG Tecnologia con Nombre de Mujer,
impartié durante los meses de mayo, junio y
julio de 2021 para capacitar profesores de li-
ceos y escuelas de nifios sordos. Donde cada
docente tuvo acceso a diferentes metodolo-
gias y didacticas con foco en tecnologia, que
ayudaron a mejorar su proceso de ensefianza.

Fue un total de cinco liceos y escuelas especia-
lizadas en atender nifios con hipoacusia: Es-
cuela Santiago Apéstol, Escuela Juan Sandoval
Carrasco, Ann Sullivan, Colegio San Francisco
de Asis y Colegio Dr. Jorge Otte Gabler, que
acogen a alumnos sordos en la Regién Metro-
politana.

LiceEos PROFESORES
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El programa, totalmente gratuito, contempld
ademas distintos contenidos de tecnologia
tales como: ABP, Scratch, Thunkable y Makey
Makey, en los que se capacitaron a mas de 20
profesores en un total de 100 horas, impac-
tando a mas de 700 nifios sordos. El Progra-
ma finalizé ademaés con la entrega de 6 Makey
Makey para cada liceo, con la idea de que pue-
dan implementar lo aprendido.

PROYECTO MEDTRONIC

o>

Durante el 2020 el equipo de Medtronic Wo-
men Networking Chile propuso a Technovation
Girls Chile como uno de los seis proyectos a ser
desarrollados a nivel global para impulsar el vo-

2Qué son los sesgos inconscientas?

Son squalios modelos mentales que goneran compartamientos y opiniones 3
o inClusivas, quitandole a las personas la posibilidad de potenciar lo mejor -
de cada indhiduo e impactando en la innovacién, el compromisa, la
ductividad, asi como también en e crecimiento Endividual,

prganizacional y social.

[ | Medtronic |

luntariado. Gracias a este proyecto y al apoyo
de los mas de 50 voluntarios de Metronic, que
con un promedio de 10 horas de participacién
cada uno, nos acompanaron en distintas char-
las especificas los dias sdbados; ademas de
acompafar a equipos en todo su proceso de
desarrollo de sus aplicaciones, aumentd el in-
terés de las nifias y sus equipos en desarrollar
mas aplicaciones en torno a temas de salud.
Asi, pudimos desarrollar el Dia internacional de
las nifas en las TIC con la participacion de Cris-
tina Vera, Lider en Medtronic Women Networ-
king Chile, quien nos hablé de los avances tec-
nolégicos de Medtronic; también organizamos
una charla sobre inclusién para los profesores
y voluntarios; finalmente pudimos contar con
distintas juezas y jueces que nos acompafaron
en los procesos de evaluacion de los equipos
para la mejora continua de sus proyectos.
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NUESTROS COLABORADORES
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INJUV y MITI
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Ripley, Unholter, ChileTec, NETLINE, Laboratoria, HackGirls, Vacasa, Huawei,
NotCo Latam, Desafio Latam, SAP Chile, Zenta Group, Continuum, +Mujeres en UX,
Ninas PRO, Women Who Code, Cicletada de las ninas, Mujeres en las TICs y
Mujeres Ingenieria UC.




IMPACTO EN EL ECOSISTEMA

Parte importante del programa de Technovation Girls Chile también tiene que ver
con el impacto que buscamos tener en el ecosistema de emprendimiento y STEM,

concursos y challenges.

Lontards
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Ideatén de la Subsecretaria de Telecomunica-
ciones, donde tuvimos la participaciéon de 25
equipos, de los cuales fueron semifinalistas 6.

Solve For Tomorrow, de Pais Digital, donde
tuvimos la participacién de 30 equipos des-
tacdndose el Liceo San Nicolds, como el liceo
con mas equipos de todo Chile.

Go Innova INACAP, donde tuvimos a 4 equi-
pos participando, destacando el equipo Acua-
miq del Liceo Técnico de San Antonio en la V
regién, ganador de su region.

Los Creadores de Fundaciéon Kodea, donde
tuvimos a mas de 15 equipos, de los cuales se
destaca el equipo TAl ganador de la regién de
lquique con su proyecto TAlI APP*

PALABRAS AL CIERRE

Estos dos ultimos afios han sido duros y me atre-
veria a decir que han sido mas duros para las y
los estudiantes que para muchos de nosotros, los
adultos. Ellos han tenido que asistir a clases luego
de un levantamiento social y una pandemia; una
pandemia que les ha traido muchas incertidum-
bres.

En lo personal, no sé si soy tan buena lidiando con
la incertidumbre, no puedo imaginar cémo hubie-
ra sido lidiar con la incertidumbre cuando era ado-
lescente. Durante este 2021, volvimos a reafirmar
que el talento es sin duda transversal y se encuen-
tra repartido en forma homogénea, y que las nifias
cuando tienen apoyos y contenciones pueden de-
sarrollar tremendamente sus talentos.

Por eso, nuestro compromiso con los nifios y nifias
de nuestro paisy los colegios, ciudades y regiones
donde llega nuestro programa, es mas sélido que
nunca, nuestra mision es otorgar la posibilidad de
conocer, aprender y encantarse con la tecnologia.

Sabemos que un trabajo a edad temprana con las
nifas les abrird las puertas a un futuro donde la
incertidumbre no serd un problema y donde las
certezas seran muchas mas, creando y desarro-
llando una base de habilidades del siglo XXI que
sea solida, para enfrentar cualquier problematica
por venir.

Nuestro mayor deseo es que las nuevas gene-
raciones confien en su poder; en ese poder que
los levanta cada mafana, que los impulsa a tomar
nuevos desafios.

Me gustaria decirles a todas las nifias que el mun-
do alld afuera es un mundo facil y que todo va estar
bien. Ellas ya saben que no es asi'y que el rechazo
y la incertidumbre estaran a cada paso de su via-
je; a veces vendra de gente que los quiere, de sus
cercanos, vendra de gente que cree que ustedes
no pertenecen, vendra de alguna pareja, ... Pero
el rechazo y la incertidumbre no son el fracaso o
un fin en si mismo, el rechazo es un calibrador, es
un ecualizador, como cuando uno esta sintonizan-
do la radio, hasta llegar a la sintonia correcta.

El rechazo y la incertidumbre pueden ayudar a sa-
ber quien eres y qué quieres, es lo que te muestra
de qué material estds hecho y también es la bru-
jula que te ayuda a ver lo que realmente buscas y
quién quieres llegar a ser.

Mi mensaje para las nifias es que lo malo pasa y
que si siguen su pasion, siempre estaran en buen
camino. Seguir tu pasion también les trae felici-
dad, llegar a ser lo que sienten es su destino, es
aquello que los moviliza cada dia y lo que ayuda
a traer a la luz la pasién que cada nifia tiene, ayu-
darlas a visibilizar, a pensar y sentir. Es por lo que
las hemos acompafiado estos Ultimos 7 afnos, por
parte de la ONG TecMuijer. Y si bien el camino no
ha sido facil, en la vida las cosas realmente impor-
tantes nunca son faciles, es por eso que les pido
que aprendan a confiar en su poder.

Constanza Diaz

Directora Ejecutiva

ONG Tecnologia con Nombre de mujer
Embajador Technovation Girls Chile




REPORTE FINANCIERO
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DONACION o——09
$162.933.130

INGRESOS

I CONCEPTO MEMORIA

PROYECTO
$8.500.000

MARKETING
-13.150.463

[ = SUMA TOTAL
R —

$171.433.130

EGRESOS

CONCEPTO MEMORIA

OPERACIONAL
-23.357.033 SUMA TOTAL
-131.240.116

PROYECTO
-94.732.620

EMPRESAS ASOCIADAS
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EmBAJADAUSA
$14.464.699
$5.466.205

ENTEL - Mov

$16.000.000 MOTOROLA

$48.710.895

CORNERSHOP
$2.364.840

DREAMBIG
$7.000.000

SUMA TOTAL

$162.933.130 OEA

$8.113.800

METLIFE
$18.049.187

Yo DONO
$524.908

ProsUENOS
$39.000

WOM PROYECTOS

$20.000.000
MEDTRONIC
$11.599.596

COLEGIO LIRIMA

FonDO CGE $4.500.000
$10.600.000

FUNDACION

CoOMEDUC MusTAKIS
$2.100.000 $600.000

$1.300.000

PROYECTOS PARA EJECUTAR 2022

SUMA TOTAL

8.500.000
METLIFE MoTOROLA OEA 385
$12.966.854 $48.710.895 $8.113.800
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