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;QUE NOS INSPIRA?

LA IMPORTANCIA DE NUESTRA LABOR

EN EL ANO 2018, SOLO UN 8,9 % DE
QUIENES ESCOGIERON CARRERAS DE
INFORMATICA FUERON MUJERES, LA CI-
FRA MAS BAJA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Y DURANTE EL PRIMER ANO DE PANDE-
MIA EN 2020, LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL MUNDO LABORAL RE-
TROCEDIO MAS DE UN 10 %, ASi cOMO
TAMBIEN RETROCEDIERON LAS MATRI-
CULAS DE PREGRADO DE MUJERES EN
CARRERAS STEM.

Al analizar la industria en general y el mundo
laboral de la industria TIC en Chile, las mujeres
apenas representan un 5%, versus un 12% en
Espafia y un 25% a nivel mundial. En Latinoa-
mérica, los nUmeros muestran aun diferencias
mas marcadas en particular el caso de Chile,
en dénde sélo el 9.3% de las jévenes postulan
a carreras de pregrado en areas STEM, versus
Argentina o Brasil que se empinan por sobre
el 14%.

Durante 2022 el regreso a clases presenciales
se realizé en formato obligatorio, lo que im-
pactd en la cantidad de nifios y nifias que re-
gresaron a clases, esto sumado al bajo nivel de
avance que tuvieron los estudiantes durante la
pandemia. El Ministerio de Educacién, hizo un
ajuste priorizando contenidos (matematicas,
lenguaje, ciencias), regresaron con las horas
previas a la pandemia o incluso con mas ho-
ras, en detrimento de materias como inglés,
tecnologia e historia, que volvieron con menos
horas.

Por otro lado, segun cifras del Ministerio de
Educacidn, 50,000 estudiantes a nivel nacio-
nal han desertado de la escuela durante el afio
2022. Esto lo podemos ver reflejado en los li-
ceos donde estamos presentes con nuestro
programa, con la baja asistencia a clases du-
rante el afio o directamente con alumnos que
se dieron de baja del establecimiento.

Segun un estudio realizado por la Universidad
de Chile y la Pontificia Universidad Catdlica,
se encontré que el 9,4% de los docentes de
aula tuvieron bajas médicas o han reducido su
jornada laboral -incluso han renunciado- por
diversos factores. El aumento de la violencia
presentada en los establecimientos y el dete-
rioro de la salud mental de estudiantes y do-
centes se yergue como uno de los principales
factores.

Ademas realizamos nuestro tercer estudio ex-
ploratorio en liceos Técnico profesionales, para
evaluar el impacto del programa en las nifas.
El propdsito inicial fue obtener informacion
concreta y fidedigna del cambio positivo que
tiene el programa en las alumnas y que nos
permitiera ademas detectar las oportunidades
de crecimiento, especialmente en la asignatu-
ra de tecnologia en I° y II° medio.




NUESTRAS CONVICCIONES Y LO QUE NOS MOTIVA

NUESTRA MISION
[ X X )

FOMENTAR E INCENTIVAR EN NINAS Y
ADOLESCENTES VOCACIONES PROFESIO-
NALES EN AREAS STEM.

NUESTRO PROPOSITO
[ X X )

NUESTRA MISION COMO ORGANIZACION
ES, A PARTIR DEL DESARROLLO Y PARTI-
CIPACION DE NUESTRAS INSTANCIAS DE
EDUCACION Y APRENDIZAJE, LOGRAR
DESDE EDAD TEMPRANA, PROMOVER EL
INTERES DE NINAS Y ADOLESCENTES EN
LAS CIENCIAS Y TECNOLOGIA Y DE ESTA
MANERA INCORPORAR A MAS MUJERES EN
AREAS STEM.

NUESTROS PROGRAMAS
(Y Y

HoY DIA CONTAMOS CON DOS EXITOSOS
PROGRAMAS:

Technovation Girls Chile y Habilidades del siglo XXI

Ambos programas los desarrollamos con el foco puesto en el desarro-
llo de instancias de aprendizaje, participacidn y creacién en torno a la
tecnologia, en un espacio seguro para potenciar sus habilidades y en
donde las alumnas sienten que tienen un espacio disefiado y pensado
exclusivamente en y para ellas.

Con el apoyo de voluntarios, mentores y profesores, promovemos en
los j6venes de nuestro pais el desarrollo de las habilidades necesarias
para convertirse en lideres del mafiana. Nuestra filosofia se basa en
trabajar las capacidades de empatia, observacion y resolucién de pro-
bleméaticas en comunidades a través de la innovacién digital.

La metodologia de Technovation Girls Chile se basa en transformar
problemas en ideas, proyectos de negocios y hacerlos viables. Por
otro lado, Habilidades del siglo XXl tiene un enfoque distinto, en el cual
buscamos entregar herramientas que puedan impulsar al Docente de
Tecnologia, Inglés, Empleabilidad y emprendimiento, acercandolos a
la tecnologia, programacion y robdtica, a través de talleres disefiados
especialmente para el desarrollo de sus clases. Este afio pusimos foco
en Ciberseguridad.




METODOLOGIA Y CONTENIDO
ACADEMICO

CoMO CADA ANO, EL PROGRAMA TECHNOVA-
TION GIRLS CHILE SE IMPARTE A TRAVES DE
UN CURRICULO DE 80 HORAS DE DURACIéN,
EL CUAL TIENE POR OBJETIVO QUE LAS ALUM-
NAS PUEDAN DESARROLLAR UNA APLICA-
CION PARA CELULARES DESDE EL INICIO.

i

Este afio quisimos probar una nueva forma de desarrollar el programa, par-
timos por desarrollar un Bootcamp en enero, este bootcamp duré 10 dias
5 horas cada dia. Esta experiencia nos permitié validar que el programa se
puede realizar en formato Bootcamp, lo que nos llevé a plantearle a nuestros
partners, pasar de un formato anual a un formato semestral de 12 clases de
trabajo los dias sdbado. Estas 12 semanas se realizaron entre el 2 de abril y el
2 dejulio en el 1° semestre y desde el 03 de agosto hasta el 19 de noviembre
en el 2° semestre

Este nuevo formato nos permitié triplicar la cantidad de nifas impactadas por
sede, lo que significé pasar de 150 nifas en los interescolares, a sumar mas de
1000 ninas durante este 1° afio. Esta modalidad nos permite también realizar
las 3 categorias de Technovation Challenge. La distribucion la hicimos dejan-
do las categorias Junior y Senior en el Bootcamp y las sedes del 1° semestre
y las alumnas de categoria Beginners y Junior, en las sedes del 2° semestre.

Ademaés, continuamos con el desarrollo del programa en la asignatura de tec-
nologia en més de 20 liceos, lo que nos llevé a impactar a méas de 8500 nifas
y jovenes en las 7 regiones donde estuvimos presentes.

Technovation Girls no sélo esta reconocido como uno de los 5 mejores pro-
gramas para desarrollar un plan de negocios a nivel mundial, sino también
como una competencia de caracter internacional, que ha convocado a més
de 400.000 nifas y adolescentes a nivel global en sus 15 afios de existencia.

Gran parte del programa se realiza utilizando la metodologia de proyectos,
es decir, en la deteccién de necesidades y problemas, exploracién de ideas,
disefio e implementacién de prototipado y evaluacién de resultados. Ademas
de esto, un componente importante es la aplicacion de modelos de negocios,
entre los cuales destacan dreas como branding, financiamiento y clientes,
para luego realizar la presentacion de sus proyectos a posibles inversionistas,
para la evaluacién de factibilidad y rentabilidad econémica y desarrollo e im-
plementacién y posterior lanzamiento al mercado.

entre los cuales destacan area como branding, financiamiento, clientes y para
luego realizar la presentacién de sus proyectos a posibles inversionistas para
la evaluacion de factibilidad y rentabilidad econdmica y desarrollo e imple-
mentacion y posterior lanzamiento al mercado.
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PANELES, CHARLAS E INVITACIONES

Panel Transbank Participamos del con-
versatorio "Avances y desafios de la equidad
de género en el drea STEM" organizado por
Transbank S.A. donde nuestra Directora Eje-
cutiva, Constanza Diaz, aportd su visidn sobre
la importancia de la educacién temprana para
romper la brecha de género en el mundo de la
ciencia "Estudios de Technovation Girls Chile
indican que, si a una nina se le incentiva en la
casa el interés por el drea STEM, serd 75% mas
proclive a querer participar en programas de
tecnologia".

Congreso Women Power Week, este
evento On Line contd con la participacion de
nuestra Directora Ejecutiva Constanza Diaz.
Esta es la segunda version del Congreso Wo-
men Power Week, el cual se realizé desde el 21
al 25 de marzo y que tiene por objetivo promo-
ver el rol de la mujer en las dreas STEM, ademas
de incentivar a nifias y jévenes a participar en
carreras STEM.

El congreso busca abordar uno de los Objeti-
vos de Desarrollo Sustentable propuestos por
la ONU Yy, en particular, aquellos adoptados por
ONU Mujeres América Latina y el Caribe. Estos
objetivos han sido conceptualizados en 5 dias
que abordarén: Liderazgo Corporativo, Politicas
de Género, Participacion Ciudadana, Indepen-
dencia Econémica y Gobierno Futuro.

Dia de las niiias en las TICs INACAP.

El jueves 28 de abril se celebra el Dia Interna-
cional de las Ninas en las TIC’s (Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién) y nuestra Di-
rectora Ejecutiva, Constanza Diaz fue parte im-
portante del conversatorio "Mujeres al Poder en
Tecnologia" organizado por el drea de Tecnolo-

gias Aplicadas de INACAP.

WIC 2022 Participamos del panel de con-
versacion "Promoviendo vocaciones en nifas:
experiencias que hacen la diferencia”, con la
participacion de las speakers Macarena Salos-
ny Lagos, presidenta de la fundacion Inspiring
Girls Chile; Maria Paz Retamales Key account
manager en Technovation Girls Chile; Micae-
la R., coordinadora del pilar de tecnologia y
robdtica de Fundacién Tremendas y Carolina
Silva Plata, socia fundadora de Corporacion
Ninas Pro.

En el panel, Maria Paz Retamales pudo mostrar
el impacto que tiene el programa en las voca-
ciones STEM, asi como el alcance del programa.

ONU Mujeres Fuimos invitadas por Funda-
cién #PaisDigital a participar en la mesa "Mas
Mujeres en STEM" mesa realizada en colabora-
cién con @onumujereschile para su estudio "El
Futuro de la Educacién en Chile: el rol de las
TIC en la educacién para el desarrollo de habi-
lidades del siglo XXI", con el patrocinio del Mi-
nisterio de Educacion y el apoyo de @unesco,
en esta mesa nos representd nuestra Directora
Ejecutiva Constanza Diaz.

Dia de la mujer en Ingenieria nuestras Directoras Constanza Diaz,

Maria Paz R. y la KAM Patricia Vera Barrientos de Technovation, fueron in-
vitadas a la celebracion por el dia Internacional de la Mujer en Ingenieria
que realizé la Escuela de Ingenieria UC donde se realizé una ceremonia
especial en homenaje a la primera mujer ingeniera de la UC, la Sra. Marcela
Adriasola, ocasion en la que se nombré una de las salas principales de la
escuela con su nombre.

Ademas, compartimos con la primera Decana de la Facultad de Ingenieria
UC Loreto Valenzuela y el ex Decano y profesor del departamento de es-
tructuras Juan Carlos de la Llera, asi como con la Directora de Preingenieria

UC Gabriela Garcia.
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Universidad de Valparaiso: El jueves 18
de agosto nuestra Directora Ejecutiva, Cons-
tanza Diaz dicté un Taller de Liderazgo Fe-
menino denominado "Nuevas Tecnologias sin
brecha de género: promoviendo la educacién
STEM" en la Universidad de Valparaiso.

Consejo de Innovacién en Ciberseguri-

Observatorio de Participacion Ciudadana y No Discriminacion:
Nuestra Directora ejecutiva Constanza Diaz Carvajal, fue invitada a partici-
par en el conversatorio "Mas mujeres, mas Ciencia" organizado por el Ob-
servatorio de Participacion Ciudadana y No Discriminacion del Ministerio
Secretaria General de Gobierno de Chile; Donde ademas participaron las
subsecretarias de ciencia e innovaciéon del Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia, Conocimiento e Innovacién Carolina Gainza y la subsecretaria de la car-
tera Valeska Naranjo Dawson ademas de la astrénoma y divulgadora cien-
tifica Teresa Paz Paneque Carrefio y la activista Valentina Mufioz Rabanal,

junto a la directora del Observatorio, @Karina Estay Lopez.

El trabajo del Observatorio tiene como foco promover instancias de forma-
cién y didlogo sobre leyes de participacion ciudadana y no discriminacion,
con enfoque de género y derechos humanos.

dad (CICs) OEA: Nuestra Directora Ejecuti-
va, Constanza Diaz, participd del Consejo de
Innovacién en Ciberseguridad (CICs) organiza-
da por el Ministerio del Interior y Seguridad Pu-
blica de Chile y la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) en el Centro de Estudio de
Pregrado y Educacién Continua de la Universi-
dad de Santiago; para abordar el tema “Desa-
rrollo de Fuerza Laboral en Ciberseguridad”.

Premio Camiseteados: El miércoles 21 de
diciembre vivimos una premiacion llena de
emociones en el evento de Camiseteados por
Chile en el auditorio de TVN (Televisidn Nacio-
nal de Chile) dénde fue reconocida nuestra Di-
rectora Ejecutiva, Constanza Diaz Carvajal por
ser una "camiseteada" al llevar la tecnologia y
programacion a miles de nifias en nuestro pais.

Festivalientes: Participamos con un Stand en
Festivalientes, festival organizado por la funda-
cion Nifas Valientes y apoyado por la Munici-
palidad de Santiago, Chile dénde participaron
diversas instituciones que velan por una ma-
yor presencia de nifas y mujeres en el mundo
STEMy en la sociedad en general.

El encuentro estuvo lleno de sorpresas, dénde
compartimos con la alcaldesa de Santiago, Iraci
Hassler, ademas de la presentacién de las gana-
doras del Climate Prize de Technovation Global
El equipo Alset Girls y la asistencia de la gana-
dora de la final nacional Emily Wang, quienes
fueron acompanadas por el equipo de KAMs
de Santiago Angeles Rios y Maria Paz Retama-
les, ademas de Paula Molina, nuestra lider de
Voluntariado.

1° Feria de Emprendimiento estudiantil
Universidad Bernardo O'Higgins: Nues-
tra Directora ejecutiva Constanza Diaz Carvajal
fue invitada a participar en el Conversatorio de
“Actores el ecosistema”.

Emprende tu mente: Este evento se realizé
los dias jueves 15y viernes 16 de diciembre con
la asistencia de mas de 20 mil personas en el Par-
que Bicentenario de Vitacura. ETM es el Segun-
do Encuentro Internacional de Emprendimien-
to e Innovacién, organizado por la Fundaciéon
Emprende Tu Mente dénde nuestra Fundacion
Technovation Girls Chile, ademés de participar
con un stand, nuestra directora ejecutiva Cons-
tanza Diaz Carvajal estuvo presente en el panel
“Innovadoras: Experiencias y reflexiones para
potenciar la innovacién femenina”, junto a Mé-
nica Rau de Walmart, Katina Orellana de Pingus,
Catalina Garrido de Live y Marie Autoroche de
la Caja de Compensacion Los Andes, moderd
Maria Sepulveda de Santiago Innova.
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PRENSA
([ X X )

DURANTE EL 2022 TUVIMOS MAS DE

100 APARICIONES EN DISTINTOS ME-

DIOS DE PRENSA, QUEREMOS DESTACAR
ALGUNOS DE ELLOS.

Conectados de TV Chile, en diciembre nos invitaron al programa de TVN
(Television Nacional de Chile) donde entrevistaron a nuestra Directora Ejecutiva,
Constanza Diaz Carvajal a hablar del programa Technovation Girls Chile. El capi-
tulo se transmite para varios paises de todo Latinoamérica y Espana por la sefial
internacional con varias repeticiones durante la semana,

TVU TELEVISION, nos invito, para conver-

sar del lanzamiento de nuestro programa en
el gran #concepcién los amigos de La Comu-
nidad del Contenido de TVU TELEVISION nos
invitaron a hablar sobre Technovation Girls
Chile, para esta entrevista invitaron a Emilia
Shannon, una de las alumnas destacadas de
la region del Bio Bio y que se encuentra entre
las 100 mejores del mundo al crear Lectio, una
#app de celular que fomenta la lectura. Ade-
mas, conversaron con nuestra KAM Belén Ta-
pia Ledn encargada del programa en la regién,
ingeniera civil metallrgica y ex alumna de la
Universidad de Concepcién, en el programa
se convocd a ninas de toda la regién del Bio
Bio.

¢ Cual es tu Huella? De TVN (Television

Nacional de Chile), conducido por nuestra
querida Carolina A. Escobar donde nos visi-
taron durante una jornada en el Campus San
Joaquin de la Pontificia Universidad Catdlica
para conocer a fondo el trabajo de nuestra
fundaciony el programa #technovation. El pro-
grama busca visibilizar proyectos de impacto
social con foco en el medio ambiente.

| A

@“”

Sin Despertador de Canal 13, Realizé
una nota junto a Polo Ramirez; quienes entre-
vistaron a Gloria Purcell y Valeria Zarate, crea-
doras de la aplicaciéon ILearn alumnas de nues-
tro programa durante 2022, quienes quedaron
numero 1 en Latinoamérica, tras participar en
el Challenge Internacional de Technovation

TVU de la Universidad de Concepcién-
Fuimos invitadas al programa La Comunidad
del Contenido, dénde nuestra KAM Belén Ta-
pia Ledn ex alumna de la Universidad y nues-
tra Directora Ejecutiva, Constanza Diaz habla-
ron sobre la gran convocatoria que ha tenido
nuestro programa en toda la regién del Bio Bio
cubriendo los cupos del segundo semestre, el
bootcamp de verano y teniendo ya inscritas
para 2023.

Tarea de Tecnologia de DBOX Radio:
Nuestra Directora Ejecutiva Constanza Diaz
participd en el programa Tarea de Tecnologia
de DBOX Radio conducido por el periodista
Nicolas Soto Beltréan para hablar sobre Techno-
vation Girls Chile y como atraer a més nifas al
mundo STEM.

Matinal Nuestra Casa de BioBioTv, Nos
invitd al programa donde entrevistaron a nues-
tra Directora Ejecutiva Constanza Diaz y a
nuestra KAM Belén Tapia Ledn sobre la con-
vocatoria para nifas entre 8 y 15 afos de la
region del BioBio que quieran sumarse a #te-
chnovation2022 durante el segundo semestre
y aprender tecnologia y programacién gratis
gracias al apoyo Universidad de Concepciény
su Facultad de Ingenieria UdeC
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VOLUNTARIOS Y SU ROL
([ X X )

SABEMOS QUE TECHNOVATION GIRLS ES UN
PROGRAMA PROBADO Y VALIDADO CON LA
EXPERIENCIA DE LOS ULTIMOS ANOS, PERO
SERIA DIFICIL REALIZARLO SIN LA AYUDA DE
NUESTROS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS. SU
ROL DE ACOMPANAMIENTO Y GUIA DURANTE
TODO EL PROCESO LOS HACE ACTORES FUNDA-
MENTALES DE ESTE PROCESO.

SI BIEN SU LABOR ES ORIENTAR A LOS EQUI-
POS EN EL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS,
EL APORTE SOCIAL DE IMPULSAR LAS VOCA-
CIONES STEM Y PROMOVER AUTOCONFIAN-
ZA EN NINAS, NINOS Y JOVENES, ES EL MAYOR
IMPULSO Y MOTIVACION DE QUIENES DONAN
SU TIEMPO Y CONOCIMIENTO A ESTE VOLUN-
TARIADO.

AGRADECEMOS A ESTUDIANTES, PROFESIO-
NALES Y COLABORADORES DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO, QUE HAN ASUMIDO EL DESA-
FiO DE EMPODERAR A ESTAS NINAS Y CONTRI-
BUIR REDUCIENDO, JUNTO A NOSOTROS, LA
BRECHA DE GENERO EN CARRERAS STEM.

VOLUNTARIOS DE EMPRESAS
( X X )

RIPLEY

GLOBANT

Elena Silina

:nena Martinez
Xime Claudia Ocampo

END.IT WOM

39



Metlife

40

VOLUNTARIOS DE EMPRESAS
[ X X )

Medtronic

VOLUNTARIOS EXTERNOS
( X X )

Ana Mahns (PUC) Anna Aleinikova (UTFSM Val-
po-) Camila Dorneman (UTFSM Valpo)
Camila Vera (PUC) Catalina Arcila (PUC) Cecilia
Ibafiez (PUC) Cecilia Pareja (UTFSM Stgo)
Cristian Maltés
(PUC) Damaris Tapia (UT-
ESM Valpo) Daniela Alcala (PUC) Daniela Jopia
(UTFSM Stgo) Daniela Moya (UTFSM Valpo)
Denisse Gajardo (UTFSM Valpo) Diego Venegas
(UTFSM Valpo) Emilia Ureta (PUC) Evelyn Mardones
(PUC) Gabriela Fernandez (Duoc UCA.O)
Francesca Lucchini (PUC) Francia Rios (UTFSM
Stgo) Isidora Cortés (UTFSM Valpo)
Isis Tapia (PUC) Javiera Escudero (PUC) Javiera
Nilo (PUC) Jessica Gajardo (Duoc UCA.O))
Joanna Da Silva (UTFSM Valpo) Jocelyn Gallegos
(UTFSM Stgo) Kamilla Villablanca (UTFSM Stgo)
Karen Pizarro (UTFSM Stgo) Karina Huircalaf
(PUC) Luis Nufiez (PUC) Marcelo Yévenes (UDEC)
Marianela Velasquez (UTFSM Stgo) Mariela Na-
varro (UTFSM Valpo) Osvaldo Cuevas (UTFSM
Stgo) Pabla Bazan (PUC) Patricia Andrade (UT-
FSM Stgo) Paula Guerra (UTFSM Stgo) Romina
Sandoval (PUC) Rosa Villanueva (UDEC) Roselin
Verdu (UTFSM Stgo) Susan Vidal (UTFSM Stgo)
Valentina Olivares (PUC) Vania Rivera (UTFSM
Stgo) Veronica Céspedes (UTFSM Valpo)
Victor Duque (PUC)

41
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Voluntarios alumnos Duoc
UC Maipu

Alexander Solis Camila Guerra
David Paez Rojas
Francisco Galdames Javier Bastias

Johan Meza Johnson Osorio
Kamila Torres

Marcelo Gonzalez

Sebastian Morales
Verodnica Torres

Mauricio Jara

Voluntarios
alumnos PUC

Claudia Peina Diana.Arruke ool
Nicolas Gonzalez Ninoska 2l on
V\;'\der Ciriaco Carlos Bravo (p

i

Voluntarios alumnos Duoc
UC Alonso de Ovalle
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NUESTROS COLABORADORES

YO (®) ZEROFOX™ (@) | torwogsoumms

DONO

- .~ prosuenos
<§£§mnedtnonm: R S o oiias ‘II‘,I'\

B MetLife _ transbank.

OEA|OAS

PATROCINADORES
UTFSM, DUOC UC, PUC Y U DE CONCEPCION

COLABORADORES

Ripley, Unholter, Accenture, ChileTec, NETLINE, Kibernum, Laboratoria, HackGirls, Va-
casa, Huawei, NotCo Latam, Desafio Latam, SAP Chile, Zenta Group, Continuum, +Mu-
jeres en UX, Ninas PRO, Women Who Code, Cicletada de las ninas, Mujeres en las TICs

y Mujeres Ingenieria UC, INJUV, Globant, BUKy MITI.
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LICEOS
LicEo COMERCIAL DEL DESARROLLO TEMUCO, LicEo TECNICO PUENTE NUBLE,
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA POLIVALENTE SAN NICOLAS,

LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE MARIANO LATORRE,
CURANILAHUE, INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO DE VALPARAISO (INSUCO),
ESCUELA INDUSTRIAL SAN ANTONIO,

LiceEo OscAR CORONA BARAHONA LA CALERA COREDUC,

Liceo ALBERTO BLEST GANA INSUCO COMEDUC VINA DEL MAR,
LiICEO POLITECNICO PARTICULAR ANDES DUOC UC, RENCA,
CoLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE GASTRONOMIA Y HOTELERIA,
LiIcEO TECNICO PROFESIONAL SERGIO SiLvA BAScCUNAN COREDUC,
Liceo COMERCIAL VATE VICENTE HuiIDoBRO COMEDUC,

COLEGIO ARTURO MATTE LARRAIN, LICEO JOSE MARIA NARBONA COMEDUC NURNOA,

LICEO BICENTENARIO SANTA TERESA DE LOS ANDES (CORPORACION COLINA),
INSTITUTO POLITECNICO BICENTENARIO JUAN TERRIER DAILLY",
LiIcEo BICENTENARIO TECNICO DE RANCcAcuA COMEDUC,
LiIcEo TECNICO BICENTENARIO FELISA ToLup COMEDUC.
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IMPACTO EN EL ECOSISTEMA

PARTE IMPORTANTE DEL PROGRAMA DE TECHNOVATION GIRLS CHILE TAMBIEN TIENE QUE VER CON
EL IMPACTO QUE BUSCAMOS TENER EN EL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO Y STEM, CONCURSOS Y
CHALLENGES.

Solve For Tomorrow:

iFelicitaciones Alset Girls! Semifinalistas en
Concurso Samsung: Solve for tomorrow! De
Samsung Electronics Chile

Las ganadoras del Climate Prize Technovation
por su app Owatt la que ayuda a reducir el gas-
to eléctrico en los hogares, estan entre las fina-
listas para este importante concurso dénde tu
seras Juez/a

Go Innova INACAP:

Por eso hoy queremos felicitar a dos de los li-
ceos con los que trabajamos instalando el pro-
grama de Technovation Girls porque tienen 2

equipos entre los mejores de Chile en el con-
curso INACAP Go Innova.

Se trata del Liceo Vate Vicente Huidobro con
su aplicacién Punto Limpio, app disefiada para
combatir el problema de la contaminacidn
ambiental de distintas maneras; y el Liceo de
#ACHIGA Fundaciéon Educacional Comeduc
con su aplicacién MicroHelp, app que ayuda a
facilitar el uso del transporte publico; los que
pasaron a la final nacional de INACAP Go Inno-
va, donde tienen que realizar un Pitch online el
préximo 12 de noviembre.

Los Creadores de Fundacion Kodea:
Queremos felicitar a las dos alumnas de Tech-
novation Girls ganadoras de Los Creadores en
su regién, especificamente a Amelia Fernan-
dez que con su App AlexandriApp Junior fue
la ganadora de la regién de Valparaiso y aE-
mily Wang con su App Powery ganadora de la
region de Tarapaca

Chapter Ambassador Exchange program:
Technovation global seleccioné 6 paises para
realizar su primer Chapter Ambassador Ex-
change program y Chile fue uno de los pai-
ses elegidos con la visita de la Embajadora de
Venezuela, Claudia Valladares, durante 4 dias
Claudia pudo conocer més sobre nuestro pro-
grama, visitando tanto liceos como sedes in-
terescolares, ademés de conocer la estructura
de trabajo que tenemos en Chile, a esta visita
se sumo a la visita Berenice Thomassiny, Chief
Brand Officer and Storyteller en Technovation
quien también pudo compartir con las nifias y
conocer sus proyectos.

Enac Final Torneo de Innovaciéon y Empren-
dimiento Escolar ENAC 2022:

Alumnas del liceo Vate Vicente Huidobro que
desarrollaron el programa de Technovation
Girls durante el 2020 y 2021 fueron las gana-
doras de esta torneo

Inspiratec:

Hoy queremos felicitar a Diana Alcota, desta-
cada alumna de Technovation Girls y Ganado-
ra del premio InspiraTEC 2022 por su talento,
impacto positivo en el entorno y su capacidad
para inspirar a otras mujeresll inspiraTEC es
una iniciativa de la Subsecretaria de Economia
y Empresas de Menor Tamafo del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo que destaca
a ninas, adolescentes y mujeres lideres y em-
prendedoras en éareas de ciencia, tecnologia,
ingenieria o matematicas (STEM).

Patrocinios

pudimos aplicar al patrocinio de dos Ministe-
rios, el Ministerio de Educacion y el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Inno-
vacion los cuales se nos otorgaron.
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PALABRAS AL CIERRE

LUEGO DE 2 ANOS DE TOTAL INCERTIDUMBRE,
INICIAMOS EL 2022 DESDE LA RESILIENCIA,
ARMANDO NUESTRA PRIMERA ACTIVIDAD
100% PRESENCIAL: UN BOOTCAMP DE VERA-
NO DE LA MANO DE NUESTRO PARTNER LA UT-
FSM EN SANTIAGO Y VALPARAISO, CON MAS
DE 150 NINAS. ESTA ACTIVIDAD NOS TRAJO LA
CERTEZA DE QUE LAS ACTIVIDADES PRESEN-
CIALES SERIAN LA TONICA DEL 2022.

Si bien, volver a lo presencial traia toda una se-
rie de cosas buenas que el mundo virtual no lo-
gra otorgar, también visibilizé las brechas que
generaron dos anos de clases on line, no sdlo
en términos de conocimiento, sino también,
el impacto que tuvieron estos dos afios en la
salud mental de los docentes, las y los volunta-
rios, asi como en las y los estudiantes.

La normalizaciéon en la sala de clase fue un
todo un reto, sobre todo para que las y los
estudiantes de los distintos liceos, retomaran
los habitos y comportamientos esperados en
el aula. A raiz de ello, queremos agradecer y
mencionar la gran labor de los distintos depar-
tamentos psicosociales de cada liceo, por su
trabajo incansable de contener, apoyar e im-
pulsar el programa. También agradecer a los
docentes que con una gran perseverancia no
dudaron en ejecutar nuestro programa.

El efecto de su constancia, se vio reflejado en
la medicién de nuestro estudio; donde tuvi-
mos liceos en que las alumnas subieron has-
ta 20 puntos en la opcidn de seguir carreras
STEM. Si bien la distribucién del impacto no
fue pareja, creemos con mas fuerza que vamos
por buen camino en Nuestro Propdsito de fo-
mentar e incentivar en nifias y adolescentes,
vocaciones profesionales en dreas STEM.

>

También vimos el impacto en las nifias de
nuestras clases interescolares, luego de 2 afnos
de clases on line, las nifas vinieron a nuestras
clases con un gran sentido de comunidad,
creando una agrupacién vibrante y entusiasta.
Algunos de los testimonios que mas nos im-
pactaron fueron de las y los apoderados, que
agradecieron profundamente haber tenido un
espacio seguro y reconstituyente para que sus
hijas pudieran aprender.

Sélo decir que este afo, fue un ano donde
nuestra premisa era hacer todo lo posible y
mas. Teniamos un plan y una visién, con la cla-
ra conviccion de mantenernos en el camino,
seguir adelante y tener confianza en nuestras
decisiones. Pero ese privilegio sélo fue posi-
ble, por el gran equipo que tenemos y su gran
compromiso en el desarrollo del programa,
donde cada una dio lo mejor de si a cada paso.

Como desde el afno 2016 nuestro compromiso
con las nifas y ninos, liceos, colegios, ciuda-
des y regiones donde llega nuestro programa,
es mas sélido que nunca. Nuestra mision si-
gue siendo otorgar la posibilidad de conocer,
aprender y encantarse con la creacion de tec-
nologia y que ésta sea una herramienta real y
confiable en el desarrollo tanto personal como
profesional de nuestras futuras generaciones.

Constanza Diaz Carvajal

Directora Ejecutiva

ONG Tecnologia con Nombre de mujer
Embajador Technovation Girls Chile
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DATOS CONTABLES 2022
ESTADO DE RESULTADOS ANO 2022

Ingresos Explotaciéon Gastos Administracién

Margen de Explotacion
$288.660.815

$89.752.746

Resultado Operacional Utilidad (pérdida) del Ejercicio

Gastos Financieros

$80.037.546

BALANCE CLASIFICADO ANO 2022

Activo

$239.085.727

Total Activos

Pasivo

$5.679.061

Pasivo Proyectos LP

Total Pasivos

$239.085.727

Patrimonio

Utilidad (pérdida)

$80.037.546
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