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1. Introduccion

Desde 2018, ONG Tecnologia con Nombre de Mujer ha desarrollado el programa Habilidades
Digitales del Siglo XXI. De manera sistematica llevdé a cabo mediciones, en establecimientos. El
presente informe presenta los resultados de la medicién de impacto del programa, focalizado en
los establecimientos administrados por la Fundacién Nacional del Comercio para la Educacion
— COMEDUC.

ONG Tecnologia con Nombre de Mujer (TecMuijer), a través de su programa de Habilidades
digitales del siglo XXI basado en el programa Technovation Girls tiene como principal
objetivo impulsar las vocaciones STEM, el emprendimiento y la innovacién en nifas y jévenes.
Technovation Girls se encuentra en mas de 100 paises. Y cada uno de ellos desarrolla el proceso
de instalaciéon y medicidon en forma completamente independiente y ajusta estos lineamientos
de forma local, lo que permite un mejor acople entre los objetivos generales y la realidad donde
se ejecuta Technovation.

Asi, en Chile, se usé un esquema de “Aprendizaje Basado en Proyecto” que se caracteriza por
ser implementando en:

@ Establecimientos (liceos y colegios) que se coordinan de manera
voluntaria y centralizada por COMEDUC, cuyos docentes son
capacitados en el curriculum del programa que aborda diversos temas
de tecnologia y metodologias de ensefianza, definicién de problemasy
proyectos, entre otros. El Programa se desarrolla como parte de una o
mas asignaturas (usualmente el ramo de tecnologia mds otros ramos
complementarios), en donde participan nifios y nifas. El nombre que
recibe esta modalidad de implementacion es Programa de Desarrollo
de Habilidades Digitales del Siglo XXI.

COMEDUC ha participado en la modalidad de Establecimientos desde 2020 partiendo con un
solo establecimiento y 186 estudiantes de I° y II° medio, llegando a sumar el 2023 a 14 de sus 19
establecimientos con participantes. En 2024 participaron 8 establecimientos y 1.985
estudiantes.

Tabla 1.1: Establecimientos

N Otros Otros Establecimientos: Establecimientos COMEDUC: Alumnos/as
Ano Establecimientos Alumnos/as particiantes COMEDUC Participantes
2020 6 2.215 1 186
2021 10 3.302 2 537
2022 12 3.884 7 1.874
2023 16 4.683 14 3.410

2024* 10 3.139 8 1.985

*Las cifras 2024 fueron estimadas para los establecimientos que a fines de 2024 no tenian datos actualizados en MINEDUC
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2. Medicion de impacto: metodologia e Informe
2.1 Metodologia

a) Planteamiento y objetivos

Laencuesta de medicidon deimpacto busca registrar las siguientes variables: intereses laborales,
actitudes relativas a la tecnologia, percepcién de autoeficacia en varias dimensiones, y una
dimension llamada “pensamiento tecnoldgico”, entendido como las habilidades relacionadas
con proyectos tecnolégicos y tecnologia, que incluye preguntas sobre:

@ Lo comprensidon de conceptos bdsicos de tecnologia y proyectos
tecnoldgicos, y desde 2024 se incorpora la comprension de conceptos
de gestidn y disefio centrado en usuarios.

@ Laresolucion de desafios 16gicos mediante el “pensamiento sistémico”
(uso de logica de secuencias, de jerarquias y selecciéon de variables
relevantes).

En el contexto del programa, el principal foco es observar la evolucion del aprendizaje inductivo'
del “pensamiento tecnolégico”. Le llamamos inductivo porque los contenidos se revisan a
proposito del desarrollo del proyecto y el aprendizaje ocurre como una conclusion del proyecto
ejecutado (la experiencia vivida), no como “materia a memorizar”, bajo el supuesto que al ser
parte de una actividad este aprendizaje estd asociado al “aprendizaje profundizado?” (que
pone el énfasis en generar capacidades para aplicar los conocimientos a las circunstancias
del mundo real, y para resolver problemas nuevos)?.

El cuestionario aplica las mismas preguntas de actitudes respecto de tecnologia, vocacion,
manejo de conceptos y pensamiento sistémico, para identificar si existen o no avances o
cambios en estos aspectos, lo que convierte a este estudio en longitudinal (seguimos al mismo
grupo de personas en el tiempo).

a) Universo

Para efectos de este estudio, se busca aplicar un censo, es decir que todas las personas
participantes respondan. El universo de personas a quienes se pidié responder la encuesta son:

i. Para estudiantes participantes de los establecimientos educacionales,
son todos aquellos que participan del programa por todo el periodo
(atn cuando no necesariomente hayan cargado proyectos en la
plataforma de Technovation)

' “The Many Faces of Inductive Teaching and Learning”; Prince, MJ; Felder, R.M; Journal of College Science Teaching, Noviembre
2006.

2 (ltimamente se ha distinguido el concepto de “aprendizaje profundo”, referido a los algoritmos usados en inteligencia artificial,
de “aprendizaje profundizado” que ocurre en estudiantes.

3 “Learning in Science: A Comparison of Deep and Surface Approaches”, Chin Ch, Brown, D; Journal of Research in Science Teaching:
The Official Journal of the National Association for Research in Science Teaching, 37(2),109-138

3
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ii. Para las participantes de los talleres interescolares, son todas las
personas que participan en programas semestrales y logran cargar
sus proyectos a la plataforma (que es el criterio de logro para esta
modalidad). No se incluyen a participantes de los bootcamps, debido
a que los plazos y fechas de su desarrollo no eran compatibles con la
logistica de levantamiento de los datos

Infografia 2.1: recuadros verdes indican los universos que se incluyen en la encuesta

Establecimientos Finalizan

Educacionales Contenidos

" Semestrale
Talleres

Finalizan Cargan
Interescolares

; Contenidos | QIS
Bootcamp

Para los establecimientos, los participantes de cada ano fueron los siguientes:

Tabla 2.2: COMEDUC Participacion de establecimientos y estudiantes en el programa

ARno

2020

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

ERLCOMEDUC o ertipantes  comEDoe " partcipanes
6 2.215 1 186
10 3.302 2 537
12 3.884 7 1.874
16 4.683 14 3.410
10 3139 8 1.985

Tabla 2.3: Encuestados de Establecimientos por cada afio.

Otros Establecimientos COMEDUC

. . Est. No binario* . . Est. No binario*
Est. Femenino Est. Masculino st. No binario Est. Femenino Est. Masculino st. No binario

Otro Otro
275 328 13 15 20 1
489 487 39 237 94 16
709 904 45 743 426 67
52 364 62 596 515 94
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3. Andlisis de resultados para establecimientos
COMEDUC

En esta seccidn se redlizard el andlisis de establecimientos COMEDUC. El foco del andlisis serd:

@ Identificar la evolucién del pensamiento tecnolégico, tanto en manejo
de conceptos como en pensamiento sistémico, en base a las mismas
preguntas utilizadas en el estudio 2021-2023.

@ Identificar la evolucion de la variable “impacto de la tecnologia digital
en mi futura ocupacién”, dadas las caracteristicas del programa en
establecimientos, en que las decisiones de futuras ocupaciones ya tiene
importantes decisiones previas (como las especialidades disponibles
en el establecimiento que las familias han elegido.

Elandlisis de este documento se centrard enlos afnos 2023y 2024, considerando que son los afos
con mayor tasa de respuesta de los establecimientos COMEDUC (36% y 61% respectivamente),
considerando como encuestados a aquellos que responden tanto la encuesta de inicio como
la encuesta de cierre.

Tabla 3.1: distribucién por género encuestados, y Universo COMEDUC

Afio Est. Femenino Est. Masculino Est. Ng::ricr:ario* Universo Encuestados
2021 85% 15% 1% 537 136
2022 68% 27% 5% 1.874 347
2023 60% 34% 5% 3.410 1.236
2024* 49% 43% 8% 1.985 1.205

*Las cifras 2024 fueron estimadas para los establecimientos que a fines de 2024 no tenian datos actualizados en MINEDUC

En la tabla 3.2 se identifica el total de participantes y encuestados COMEDUC por cada
establecimientopara2023y2024.Vemosqueeltotaldeencuestados2023delosestablecimientos
gue también participan en 2024 son 774 (44% de los matriculados en los cursos que participan
del programa) y los encuestados 2023 llegan a 1.205 (61% de los matriculados).

En este aspecto es importante destacar la constante y consistente mejora en las cifras de
participacién de la encuesta, en particular considerando el desafio de que las y los estudiantes
deben responder en dos momentos distintos. Estos avances implican una mejora-en la calidad
de los datos, tanto para identificar efectos como para explorar posibles. mejoras a los procesos
del programa.
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Tabla 3.2

2023 2024

Participantes  Encuestados % Encuestados Participantes Encuestados % Encuestados

Establecimiento

Instituto Politécnico Bicentenario Juan Terrier Dailly 689 12 2%

Instituto Técnico Mabel Condemarin G. 193 50 26%

INSUCO “Profesor Fernando Perez Becerra” 200 88 44%

Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro 272 142 52%

Liceo Técnico Bicentenario Felisa Clara Tolup Zeiman 306 170 56%

Total Grupo 2023 1660 462 28%

Colegio ACHIGA 124 7 57% 124 83 67%
Colegio Comercial de Pefaflor 161 88 55% 334 96 29%
Instituto Tecnolégico y Comercial de Recoleta 408 163 40% 408 333 82%
INSUCO Alberto Blest Gana 199 109 55% 261 145 56%
Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua 149 64 43% 149 65 44%
Liceo José Maria Narbona 270 108 40% 270 221 82%
Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator 235 122 52% 235 159 68%
Liceo Técnico Clotario Blest Riffo 204 49 24% 204 103 50%
Total Grupo 2023 y 2024 1750 774 44% 1985 1205 61%

TOTAL COMEDUC 3410 1236 36% 1985 1205 61%
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3.1Evolucion Manejo de Conceptos Tecnholégicos

Grafico 3.1: Evolucion de Manejo de Conceptos Tecnolégicos segin género

2023 2024
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Se observa un leve avance en este pardmetro, registrando ambos anos un cierre en la brecha
de género entre hombres y mujeres, avanzando ellas un 2% entre la medicion de inicio y la de

cierre.

No obstante lo anterior, vemos que a nivel de establecimientos hay una importante variacion
entre ellos, llegando a registrar mejoras de hasta 12% para 2024 (como el INSUCO Alberto Blest),
y en casos puntuales algunos descensos de hasta 6% en la medicion final. En el caso de INTECO
Recoleta (que registra ese descenso), en general se observa que los establecimientos que
tienen una medicion inicial alta (sobre 60%, como en este caso) tienen mayor probabilidad
de bajar este indicador. Por otro lado se ve en INSUCO Alberto Blest Gana y Liceo Bicentenario

Técnico de Rancagua un aumento sostenido ambos anos.

Tabla 3.3: Evoluciéon de Manejo de Conceptos Tecnoldgicos por Establecimiento

Establecimiento — 2023 - — 2024 -
Inicio Cierre Inicio Cierre
Colegio ACHIGA 56% 57% 60% 57%
Colegio Comercial de Peraflor 49% 49% 53% 48%
INSUCO Alberto Blest Gana 62% 64% 53% 65%
INTECO Recoleta 61% 66% 62% 56%
Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua 53% 55% 48% 53%
Liceo José Maria Narbona 57% 53% 49% 55%
Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator 52% 53% 57% 56%

Liceo Técnico Clotario Blest Riffo 61% 56% 46% 51%
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3.2 Pensamiento Sistémico

Grafico 3.2. Evolucion de Pensamiento Sistémico Segin Género
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Al igual que se observd en el informe 2021-2023, este indicador presenta un avance mds
consistente en los establecimientos, registrando mejoras de 3% para 2023 y 2024. En general no
se observa una reduccidn marcada de la brecha de género.

Tabla 3.4: Evolucion Pensamiento Sistémico por Establecimiento

Establecimiento — 2% - - 22 -
Inicio Cierre Inicio Cierre
Colegio ACHIGA 45% 45% 46% 43%
Colegio Comercial de Peraflor 45% 50% 40% 41%
INSUCO Alberto Blest Gana 46% 49% 49% 49%
INTECO Recoleta 49% 54% 44% 45%
Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua 47% 51% 43% 43%
Liceo José Maria Narbona 44% 48% 39% 42%
Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator 42% 47% 38% 51%
Liceo Técnico Clotario Blest Riffo 48% 45% 35% A%

La tabla 3.4 muestra que en 2023 hay una avance homogéneo en 6 de los 8 establecimientos
(entre un 3% y un 5%), mientras que en 2024 vemos que el avance se concentra en el Liceo
Técnico Clelia Clavel Dinator, con un salto de 13% en la medicion de cierre.
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3.3 Impacto de Tecnologia en futura Profesion

A modo de contexto, esta pregunta fue reformulada en 2023, y es una de las que refleja mayor
diferencia entre género masculino y femenino. Asimismo, se observa que al vincular la pregunta
de la importancia o el impacto de la tecnologia a un contexto personal mds especifico,
disminuyen las respuestas de “deseabilidad social”.

Tabla 3.4
Saber de tecnologia es importante para Sobre el area de interés mencionada en la
cualquier @rea de trabajo en que me pregunta anterior. (Qué tanto crees que se
desempernie verd afectada por la tecnologia digital?
(medicién inicial) (medicién inicial)
Aio
2021 2022 2023
Est. Femenino 1% 1% 136
Est. Masculino 5% 5% 347
Est. No binario* Otro 5% 5% 1.236
Programa Interescolar 8% 8% 1.205

Los % reflejan valores 4 y 5 (los mas altos) en el eje “de acuerdo” o “mucho” con la frase propuesta

En este par@metro se ve un impacto relevante y consistente, aunque sin un patrén consistente
en materia de cierre de brechas de género.

or Género
2023 2024

80% 80%
70% 70%
60% 60%
0 = (=] 3% | 50% 6% J
40% 40% & &=l
30% 30% m
20% 20%
10% 10% I

0% 0%

Est. Est. Est. Otro / Total Est. Est. Est. Otro [ Total
Femenino Masculino No binario Femenino Masculino No binario

M Inicio Cierre

Las barras reflejan el % de valores 4y 5 (los mas altos) en el eje “de acuerdo” o “mucho” con la frase propuesta



Informe Programa Technovation Para COMEDUC 2021 - 2024

Establecimiento

Establecimiento . 2023 - T 2o -
Inicio Cierre Inicio Cierre

Colegio ACHIGA 34% 34% 28% 21%
Colegio Comercial de Penaflor 26% 33% 25% 32%
INSUCO Alberto Blest Gana 42% 47% 38% 43%
INTECO Recoleta 45% 49% 33% 43%
Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua 17% 27% 14% 25%
Liceo José Maria Narbona 36% 34% 17% 21%
Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator 33% 33% 30% 26%
Liceo Técnico Clotario Blest Riffo 42% 49% 24% 25%

Enesteindicador,ademds de ser consistente en eltiempoy enlamayoriadelos establecimientos,
llama la atencidn dos casos en particular:

@ El Liceo Técnico de Rancagua en ambos anos parte con el nivel mds
bajo de percepcién de impacto de la tecnologia (17% en 2023 y 14% en
2024), para tener el mayor aumento en ambas mediciones de cierre
(10% en 2023 y 11% en 2024).

@ Por su parte, INTECO Recoleta asimismo es el establecimiento con uno
de los indicadores iniciales mds altos (45% en 2023 y 33% en 2024),y en
ambos afos registra un importante aumento en la medicién de cierre
(4% en 2023 y 9% en 2024).

Sobre esta variable, conviene recordar que es una forma de aproximarnos al aumento de
vocaciones en dreas STEM en un contexto de estudiantes que ya tienen algunas decisiones
tomadas al respecto. Como lo muestra la tabla 3.6, no hay grandes cambios en las dreas
profesionales preferidas entre la medicidén de inicio y cierre de 2024.

10
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Tabla 3.6.: Evolucion de Distribucion de Preferencias Ocupacionales

Ocupacion Futura - 2024

Inicio Cierre
Ciencia/tecnologia/ingenieria y matemadticas 4,7% 4,6%
Ciencias basicas 0,9% 1,0%
Tecnologias de informacion 6,2% 5,7%
Mecdnica (industrial/automotriz) 4,8% 4%
Arquitectura y construccion 3,6% 3,0%
Ciencias de la salud (humana o animal) 11,5% 9,9%
Administracién de empresas y negocios 10,6% 10,7%
Transporte y logistica 2,6% 3,3%
Ciencias sociales 1,6% 17%
Administracién de Recursos Humanos 1,6% 2,4%
Agricultura/produccién de recursos naturales/agroindustria/ind. alimentos 11% 2,6%
Educacién y entrenamiento 8,5% 82%
Leyes/seguridad publica y privada 3,4% 3,9%
Turismo y/o Gastronomia 24,0% 25,1%
Tecnologia audiovisual y Comunicaciones 4,8% 3,7%
Arte/Diserio 9,0% 9,0%
No sabe 11% 0,9%

IR 1 e > ——— — e
.
K =
—
| E—
. E J
> . f § i
= | - I- -
2 g
. = [emsassss r' =
L s
= |
a__ B
-~ I —
— 0
k i i = = . |
— = e — ,‘
-
g -
¥y
\
- = = iE
=% (
B
-‘!\:m



Informe Programa Technovation Para COMEDUC 2021 - 2024

Dicho esto, en la tabla 3.7 observamos que la percepcion de impacto de tecnologia varia mucho
en algunas dreas, en particular las relacionadas con administracién de empresas y recursos
humanos.

Tabla 3.7.: Evolucién de Percepcion de Impacto de la Tecnologia por Area Ocupacional

Impacto de la Tecnologia Digital en mi
ocupacion futura

Ocupacién Futura - 2024 Inicio Cierre Diferencia
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4. Trabajo en Equipo

a. Importancia del Trabajo en equipo

Uno de los principales aprendizajes en el informe 2023 es que en los establecimientos, la
experiencia de trabajo en equipo estaba fuertemente asociado a la evolucion de indicadores
claves del programa. En este caso, esta correlacidn se corrobora para la medicidn 2024 de los
establecimientos COMEDUC.

Grdfico 4.1. Correlacion evaluacion de Grdfico 4.2. Correlacion evaluacion de
Equipo y Percepcion de Impacto de Equipo y Comprension de Proyectos de
Tecnologia Tecnologia
Impacto de Tecnologia en mi Ocupacion Comprension de Proyectos de Tecnologia
50% 50%
40% 40%
30% _—— 30% E——
20% - 20% -
10% — 10% e —
0% 0%
Baja Evaluaciéon Equipo de Alta Evaluacién Equipo de Baja Evaluacién Equipo de Alta Evaluacion Equipo de
Trabajo (1a 3) Trabajo (4y 5) Trabajo (1a 3) Trabajo (4y 5)
M Inicio Cierre

Los grdficos indican que las personas que tuvieron una experiencia regular o mala del equipo
de trabajo llegan a disminuir la percepcién de impacto de tecnologia (-1%) y la percepcion
de que comprenden bien lo que implica un proyecto de tecnologia digital (-5%). Por otro lado,
vemos que quienes tuvieron buenas experiencias con sus equipos lograron aumentar de
forma significativa ambas actitudes (percepcion de impacto aumenta 11% y comprension de
proyectos de tecnologia aumenta en 6%).

En otras palabras, silas y los estudiantes logran tener un trabajo en equipo que “funciona bien”,
se acercan mds a “comprender” de qué se tratan estos proyectos, y a imaginar que éstos se
relacionarian con su futuro laboral. Mientras que quienes tienen una experiencia negativa (que
- entre otras cosas- no logran completar “bien” un proyecto), practicamente no cambian su
percepcidn inicial sobre el potencial impacto de la tecnologia en su trabajo.

13
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b. Dimensiones del Trabajo en equipo

Producto de estos descubrimientos, en 2024 incorporamos al cuestionario algunas dimensiones
de trabajo en equipo, basados en la herramienta “Teamwork Skill Assessment for Cooperative
Learning*” (Strom, P & Strom R.; 2011) para identificar qué aspectos habria que mejorar o intervenir
en futuras versiones del programa.

El gréfico 4.3 muestra de manera resumida la evaluacion del equipo de trabajo por género.

Grdfico 4.3: Evaluacion de Equipo de Trabajo

Evaluacién de Equipo [ segun Gégero (nota 1a 5)

\ \ | | |
| | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Baja (1y 2) Media (3) M Alta (4y5)

Por su parte latabla 4.1muestrala evaluaciéon del equipo de trabajo (los % muestran evaluaciones
4y 5delaescalalab):

4 Strom, Paris S.; Strom, Robert D., “Teamwork Skills Assessment for Cooperative Learning”; en revista “Educational Research and
Evaluation”, v17 n4 p233-251, 2011.
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Tabla 4.1: Evaluacién de experiencia de Trabajo en equipo y dimensiones
del Trabajo en equipo

Dimensiones Trabajo en Equipo Est.Femenino  EstMasculino > o' Total
Evaluacién Experiencia.de Trabajo en Equipo (Evaluacién General) 42% 45% 35% 43%
Evala a tu equipo: Cumplimiento de su rol (funcién) y responsabilidades asignadas. 42% 4% 40% 42%
EvalGa a tu equipo: Actitud de buscar y compartir informacion. 39% 38% 40% 38%
Evalda a tu equipo: Disposicion de compartir opiniones y escuchar los puntos de vista 46% 45% 42% 45%
Evalla a tu equipo: Mantencion del buen trato 48% 45% 52% 47%
Evalla a tu equipo: Capacidad de evaluar la evidencia y la I6gica de las distintas opiniones. A1% 4% 43% 41%

Los porcentaijes representan la proporcién de notas 4 y 5 de cada evaluacién / dimensién.

c.- Andlisis de Importancia de las Dimensiones del Trabajo en Equipo

Para identificar cudl dimension es mds importante para el trabajo en equipo, hicimos 2 andlisis:

i.  Enlaencuestainicial les pedimos a las personas que priorizandela b la
importancia de cada una de estas dimensiones en el trabajo en equipo,
resultando en un ranking intencionado o importancia consciente o
explicita.

Il. En la encuesta de cierre les pedimos que evaluaran a su equipo, y a
continuacién que evaluaran cada uno de las dimensiones del trabajo
en equipo. Con eso se realizdé un andlisis de correlacion lineal®, desde
la cual podemos identificar una importancia implicita, basada en la
experiencia real del trabajo en equipo.

s Se realizd6 un modelo lineal general, considerando cada dimensién como una variable independiente. El modelo termina
asemejando una ecuacién en que el valor de la evaluacién general es igual al valor de cada dimensién ponderada por su coeficiente
de correlacién; mientras mayor el coeficiente, mayor importancia tiene la dimensién. La calidad del modelo se mide con el valor
R2 estandarizado de 0.478 lo que se considera bueno, pues explica un 47,8% de la evaluaciéon general. Todas las dimensiones
resultaron ser estadisticamente significativas para el modelo con un valor p de 0.000 excepto “Trato”, que tuvo un valor P= 0.056.
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Tabla 4.2.: Importancia de las Dimensiones de Trabajo en Equipo

Dimensién

Buscar y compartir informacion
Comunicar y escuchar opiniones
Cumplir rol y trabajo asignado

Trato (aceptar criticas y no humillar)

Evaluacion de la evidencia y I6gica

Prioridad implicita /

Prioridad Explicita* Correlaciéon** Diferencia
26,1% 28,0% 1,9%
24,9% 17,8% -7%
22,9% 33,6% 10,7%
17,3% 5,4% -11,9%
8,8% 15,2% 6,4%

* Los porcentajes representan la proporcién de veces que esa dimension fue puesta en el primer lugar de importancia.
** Los porcentajes representan la proporcion de la evaluacion general que es explicada por esa dimensién, tomando como total la
suma de los coeficientes estandarizados de cada dimension.

De la Tabla 4.2 podemos observar lo siguiente:

@ La variable que tiene una mayor diferencia entre la prioridad explicita

(lo que los estudiantes mas valoran antes de realizar el proyecto) y la
correlacion es “cumplimiento de rol y trabajo asignado por el grupo”,
que termina siendo la variable mds importante en la priorizacion
implicita.

Eso significa que desde el inicio del proceso los equipos generan la
costumbre de hacer una retroalimentacion sobre el cumplimiento
de compromisos y distribucion de carga de trabajo, asi como una
supervision de este aspecto por parte de la monitora/ monitor, tienden
una mejor experiencia.

La variable de busqueda y compartir informacion es valorada al
inicio y es la segunda en importancia en la correlacién, por lo que
se recomienda poner a disposicion material de autoconsulta sobre
estrategias y herramientas de busqueda de informacion.

La variable menos mencionada como prioridad explicita y que tiene
una gran diferencia con la importancia significativa / correlaciéon con
la evaluacion es la capacidad de evaluar la evidencia y la I6gica. Por
esta diferencia también se recomienda dedicar espacios durante
el desarrollo del programa, sobre como evaluar la calidad de la
informacién y los argumentos, en una dindmica de cordialidad y
objetividad.
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5. Conclusiones

@ Seregistranimportantes avances en la calidad de los datos levantados,
lo que se refleja en la tasa de participaciéon final de 2023 y 2024,
mediciones en que se centra este informe.

@ Entérminos de las variables de pensamiento tecnoldgico

O El manejo de concepto aumenta levemente (1%) para 2023 y un
4%. 2024, variando significativamente entre establecimientos, y
registrando en 2023 una disminucion de la brecha de género, si
bien se presentd un aumento del 4% en las mujeres, los hombres
tuvieron una subida inicial significativa, respecto del 2023.

QO El pensamiento sistémico muestra un avance consistente de 3%
para 2023 y un 4% para 2024, destacando en ambos afos los
aumentos de Liceo Clelia Clavel Dinator (aumento de 5% y 13%
respectivamente.

@ Respecto de la valoracién del impacto que la tecnologia tendré en la
drea ocupacional, se registra un avance de 3% en 2023 y 4% para 2024,
destacando en ambos afos INTECO Recoleta (que tiene promedios
iniciales altos 45% 2023 y 33% en 2024 y aumentd 4% el 2023 y 9% el
2024 importantes ambos afos), y el Liceo Técnico de Rancagua (que
inicia con valores bajos, 17% en 2023 y 14% 2024 pero con aumentos
importantes en la medicion de cierre aumentando un 10% en 2023 y 1%
en 2024 al final de ambos afos).

Continuando con esta variable, se observa que en casi todas las areas
de ocupacién preferidas (sean del Gmbito profesional o técnico) hay
importantes aumentos, en particular llama la atencién de las dreas de
administracion, carreras que no estdn consideradas como carreras del
drea STEM, que aumentan un 10% en esta percepcién en la medicion de
cierre. En este sentido, se podria decir que la experiencia del programa
genera mayores cambios en la evaluacidon de la importancia de la
tecnologia en dreas que se desarrollardn en dmbitos de escritorio/
oficina.

@ Se ratifica la importancia de mejorar la experiencia del trabajo en
equipo para sacar mayor provecho de las actividades del programa,
pues determina la evolucion de la percepcién de impacto/ importancia
y de la comprension de lo que implica hacer un proyecto de tecnologia
digital. En ese sentido, el principal ajuste respecto de las expectativas
iniciales seria el abordar aspectos de la distribucion y cumplimiento
de roles y tareas al interior de.los grupos. Es por esto que se vuelve
muy relevante que los-docentes hagan seguimiento del proceso de
cumplimiento de los compromisos que cada estudiante hace con su
equipo, esto es aln mas valorado que el hecho de llevarse bien (buen
trato) o caerse bien.

17



Fundacion

GrECHNOVATION {<Tecnolosia} Educacional .\.’
>
>

/con nombre_de:
Girls Chile mujer Comeduc

www.technovation.cl



