


Instalacion del programa

Este reporte presenta lo ocurrido en la implementacion del programa Technovation Girls Chile,
en talleres interescolares en el segundo semestre de 2024 y en el bootcamp de verano de 2025
en las sedes de la Universidad de de Valparaiso y de la Universidad Federico Santa Maria en
Hualpén y Valparaiso, en el marco del financiamiento de 300 becas para nifias entre 13 y 18
anos.

Participantes

El programa se realizd en la Universidad de Valparaiso y en la Universidad Federico Santa Maria,
en sus campus de Valparaiso y Hualpén, como sedes anclag, a su vez se abrib la inscripcidén de
ninas relacionadas con la Araucana en todas las otras sedes disponibles con nuestro programa.

Segundo Semestre 2024

Desde mayo del 2024 se inicid la convocatoria de nifias para que realicen el programa en las
sedes del segundo semestre, entre el 07 de agosto y el 16 de noviembre.

Para el taller en la Universidad de Valparaiso confirmaron su asistencia 76 nifas, asistieron el
primer dia 75 y terminaron el programa 72 nifias, las que conformaron 17 equipos.. En la sede
de Valparaiso de la Universidad Federico Santa Maria confirmaron su asistencia 54 nifAas,
asistieron a la primera clase 45 y terminaron el programa 40 nifias, que conformaron 9 equipos
de trabajo. En la sede de Hualpén, de la misma universidad, confirmaron sus asistencia 44 nifas,
asistieron el primer dia 31y terminaron el programa 27, las que conformaron 9 equipos

En el anexo se muestran los equipos y los ODS con que trabajaron, ademds de vinculo a fotos y
publicaciones en RRSS/prensa.



Bootcamp de verano 2025

La convocatoria para que las nifias se inscribieran en el programa para el bootcamp de verano
se inicié en octubre de 2024. El bootcamp se realizaria entre los dias 06 y 18 de enero.

Para el taller en la Universidad de Valparaiso confirmaron su asistencia 76 nifas, asistieron el
primer dia 75 y terminaron el programa 72 nifas, las que conformaron 17 equipos.. En el campus
de Valparaiso de la Universidad Federico Santa Maria confirmaron su asistencia 78 nifas,
asistieron ala primera clase 65 y terminaron el programa 59 nifias, que conformaron 14 equipos
de trabajo y en campus de Hualpén, de la misma universidad, confirmaron sus asistencia 64
ninas, asistieron el primer dia 51 y terminaron el programa 44, las que conformaron 13 equipos

En el anexo se muestran los equipos y los ODS con que trabajaron, ademds de vinculo a fotos y
publicaciones en RRSS/prensa.

Afiliados

Se hizo por ambas partes unarevisidon y reconocimiento de los afiliados a Caja de Compensacion
La Araucana y sus hijas participantes en el periodo del proyecto. Para estas convocatorias se
tuvo un total de 138 participantes de las comunas que se expresa en la planilla adjunta.
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ANEXO

Equipos y ODS. Segundo semestre 2024

Universidad de Valparaiso, segundo semestre

Equipo oDs

Biogalacticas ODS 3: Salud y bienestar
Happy Life Girls ODS 3: Salud y bienestar
HealthyHearts ODS 3: Salud y bienestar
Pretty Butterflies ODS 3: Salud y bienestar
Tavia ODS 3: Salud y bienestar
U.rutine ODS 3: Salud y bienestar
Aprendizul ODS 4: Educacién de Calidad
Excelencia Sin Fronteras ODS 4: Educacién de Calidad
NEA ODS 4: Educacién de Calidad
Taexlim ODS 4: Educacién de Calidad
Las caballeras del zodiaco ODS 5: Igualdad de género
The Pink Girls ODS 5: Igualdad de género
Virago.uv ODS 5: Igualdad de género
Climovilizacion ODS 13: Accién por el clima
Floriamb ODS 13: Accién por el clima
Team Origami ODS 13: Accién por el clima
The Zeus Project ODS 13: Accién por el clima
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Universidad Técnica Federico Santa Mariq, Valparaiso, segundo semestre

Equipo oDSs

SOYDA ODS 6: Agua limpia y saneamiento
Bloosom ODS 10: Reduccién de las desigualdades
FROGGY ODS 10: Reduccién de las desigualdades
Your Class ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
DDE ODS 13: Accion por el clima

Green action girls ODS 13: Accidn por el clima

Armony ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
Dune’elegance ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
Friendly Paws ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Universidad Técnica Federico Santa Maria, Hualpén, segundo semestre

Equipo oDs

Las AMMS ODS 4: Educacién de Calidad

Las Calabazas ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
Designer ODS 13: Accion por el clima

Empowers Energy ODS 13: Accién por el clima

Life Ocean Equade ODS 14: Vida submarina

Oceanic odyssey ODS 14: Vida submarina

TriGngulo Marino ODS 14: Vida submarina

Guifias en accion ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
The Earthlings Team ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
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Equipos y ODS. Bootcamp de verano 2025

Universidad de Valparaiso, bootcacmp

Equipo oDs

JRJIVA GIRLS ODS 1: Fin de la pobreza

Las chicas disefian el mundo ODS 1: Fin de la pobreza

LaTropa ODS 1: Fin de la pobreza

Moonlight Girls ODS 1: Fin de la pobreza

Qiria ODS 1: Fin de la pobreza

ResearchGirls ODS 1: Fin de la pobreza

TECNOGHOST ODS 1: Fin de la pobreza

Aenergy ODS 7: Energia asequible y no contaminante
Fuerza Sostenible ODS 7: Energia asequible y no contaminante
Green_energy ODS 7: Energia asequible y no contaminante
Starblue ODS 7: Energia asequible y no contaminante
IndustriX ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
InnovationGirls2025 ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
Techno Building ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura
Tecnova ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
Ceotopia ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
SeeCity ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
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Universidad Técnica Federico Santa Mariq, Valpardiso, bootcamp

Equipo oDs

Econo Growth ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Economic plus of work ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Finance Power Girls ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Hope Up ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Capy-Chiks ODS 12: Produccién y consumo responsables
ecoteamchile ODS 12: Produccién y consumo responsables
valkyriastech ODS 12: Produccién y consumo responsables
ZeroCfood ODS 12: Produccién y consumo responsables

Bio Aequor ODS 14: Vida submarina

Centollas ODS 14: Vida submarina

Starusm ODS 14: Vida submarina

The blue ones ODS 14: Vida submarina

White Owls ODS 16: Paz, Justicia e instituciones sélidas
Wonder Doves ODS 16: Paz, Justicia e instituciones sélidas

Universidad Técnica Federico Santa Marig, Hualpén, bootcamp

Equipo oDs

Cookies USM ODS 1: Fin de la pobreza
Coral Nereida ODS 1: Fin de la pobreza
Amigas del ayuno ODS 2: Hambre cero
HuellasSolidarias ODS 2: Hambre cero
Sembrando un futuro ODS 2: Hambre cero
Innerlight ODS 3: Salud y bienestar
Las Tres ODS 3: Salud y bienestar
Meowfit ODS 3: Salud y bienestar
Nacién Nutritiva ODS 3: Salud y bienestar
SafeSpace USM ODS 3: Salud y bienestar
SCIENTIFIC GIRLS USM ODS 3: Salud y bienestar
Purple Girls ODS 5: Igualdad de género
The Divas ODS 5: Igualdad de género
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Publicaciones en RRSS/ Prensa

Publicaciones en Instagram

2024

Agradecimiento 1
Lanzamiento alianza

2025

Agradecimiento 2
Agradecimiento 3
Agradecimiento Bootcamp

Publicaciones en Linkedin

Agradecimiento 5

Bootcamp Verano

Agradecimiento 6

Agradecimiento Bootcamp

Agradecimiento 8

Lisette Cerda Silva

Lanzamiento alianza

1






