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Introduccion

La ONG Tecnologia con Nombre de Mujer (también conocido como “Tech Mujer”), a través de
su programa Technovation Girls Chile, tiene como principal objetivo transformar las
vocaciones STEM en nifas y jovenes, para ello busca impulsar el desarrollo de habilidades del
Siglo XXI a través de un esquema de “Aprendizajes Basado en Proyecto” que brinde una
experiencia prdctica de lo que implica idear, planificar y desarrollar un proyecto tecnoldgico.

A partir de este afo 2021 estamos iniciando una medicién de impacto del programa
Technovation, en el proceso de instalacion en Chile, evaluando la adquisicion de
conocimientos y habilidades, asi como monitoreando la evaluacidon de ciertas actitudes
especificas de las estudiantes que transitan el curriculum de Technovation, para rastrear
cambios en: conocimiento de contenidos, interés en la educacion y carreras STEM, habilidades
técnicas en STEM y percepciones y actitudes respecto al emprendimiento, percepciones sobre
las propias habilidades de liderazgo y habilidades de resolucion de problemas del mundo real,
y aspectos de crecimiento personal.

Como parte de este esfuerzo estratégico a largo plazo, también investigamos y desarrollamos
métricas para medir el impacto general de nuestro programa y enfoque en la propia
comunidad. Nuestra hipétesis es que una comunidad serd mds resiliente a los cambios
externos si sus miembros:

@ Aumentar su sentido de agenciaq, influencia y autoeficacia

@ Tener un conjunto mayor y mds diverso de conexiones sociales (por
ejemplo, mentores de la industria y lideres)

@ Estdn mads abiertos a que las nifas y mujeres se conviertan en
innovadoras y emprendedoras tecnologicas (Derechos y Resiliencia,
Technovation 2020)

Lo anterior nos permitird mejorar en el mediano y largo plazo, el proceso de instalacion y
transformacion en las vocaciones STEM de nifias y jovenes de nuestro pais.
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El programa Technovation tiene las siguientes caracteristicas:

@ Llos participantes tienen una experiencia prdctica, que implica la
definiciébn y diseio de un proyecto tecnoldgico que aborde un
problema real.

Los proyectos se desarrollan mediante trabajo en equipos (minimo 2,
maximo 5 estudiantes por equipo), en que deben asumir distintos roles
y acoplar ideas, intereses y compartir carga de trabajo.

@ Lo fundacidn involucra a la comunidad educativa que implementa el
programa en distintas organizaciones 'y  establecimientos
educacionales.

En particular, el programa Technovation se implementa en dos contextos distintos:

@ Establecimientos (liceos y colegios) que se coordinan con la ONG de
manera voluntaria, cuyos docentes son capacitados en el curriculum
del programa que aborda diversos temas y metodologias de
tecnologia, definicidon de problemas y proyectos, entre otros. Participan
ninos y nifnas de los establecimientos, el programa se desarrolla como
parte de una asignatura (usualmente el ramo de tecnologia). El
nombre que recibe esta modalidad es Programa de Desarrollo de
Habilidades Digitales del Siglo XXI.

@ Programa interescolar, coordinados directamente por la ONG en
diversas sedes a lo largo de Chile (universidades, centros culturales,
entre otros), con alumnas que voluntariamente se hayan inscrito para
participar fuera del horario escolar, usualmente los dias sGbados, este
afo de restricciones sanitarias el programa se realizd en formato on
line, durante 32 semanas, dos horas cada semana.
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Metodologia de esta evaluacion
Universo

Como ya se indicdé previamente, el programa Technovation se implementa en dos
modalidades: establecimientos educacionales y talleres interescolares, y dentro de los talleres
interescolares estan quienes participan en modalidades semestrales (12 sesiones, de 4 a 5
horas cada clase, generalmente implementada los dias sdbado) y quienes realizan
programas intensivos de verano (“boot camps”) en que las 12 sesiones se concentran en 2. En
ese sentido, en el transcurso de un ano tenemos algunas situaciones:

@ Personas que se inscriben y abandonan el programa, principalmente
en los talleres interescolares (en establecimientos sélo hay
abandonos cuando hay ausentismo escolar extendido, que es menos
frecuente).

@ Personas que participan durante todo el periodo, pero no logran
terminar de desarrollar un proyecto.

@ Personas que finalizan un proyecto, pero no logran subirlo a la
plataforma del desafio internacional (no cumplen con todos los
requisitos).

En este sentido, la definicidon de “logro” de cada modalidad también es diferenciada:

@ Paralas participantes del programa interescolar, la primera definicion
de logro (y el principal indicador de impacto) es lograr llevar a la
mayor cantidad de participantes hasta la etapa de subir los proyectos
a la plataforma internacional.

@ Para los participantes de establecimientos educacionales, los
convenios con éstos definen como logro la transmisién de los
contenidos en todo el periodo.

Para efectos de este estudio, el universo de personas a quienes se pidid responder la encuesta
son:

a. Para las personas participantes de los establecimientos
educacionales, son todos aquellos que participan del programa por
todo el periodo (aln cuando no necesariamente hayan cargado
proyectos).
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b. Para las participantes de los talleres interescolares, son todas las
personas que participan en programas semestrales y logran cargar
sus proyectos a la plataforma (que es el criterio de logro para esta
modalidad). No se incluyen a participantes de los bootcamps, debido
a que los plazos y fechas de su desarrollo no eran compatibles con la
logistica de levantamiento de los datos.

Modalidad Etapa 2021
Establecimientos Finalizan Contenidos (a) 3839
1.- Bootcamp 120
2.1- Semestral- finalizan contenidos 440
Interescolar
2.2- Semestral- suben proyectos a plataforma internacional’ (b) 357
Total Interescolar (Bootcamp + Semestral) 560

Tipo de Levantamiento de casos

En versiones anteriores, se realizaron comparaciones a la medicién al inicio y al cierre de los
talleres, y se comparaban los resultados generales de ambos momentos, sin identificar si
quienes respondieron al cierre eran las mismas personas que respondieron en la encuesta de
inicio.

Para este 2021 se hizo el ajuste de definirlo como una medicién panel, es decir se busca hacer
una comparacién de exactamente el mismo grupo en dos momentos: al iniciar y al finalizar el
programa, procurando tener la mayor participaciéon posible (no hay muestreo, sino que se
apunta a un censo). Esta medicion longitudinal presenta dos ventajas significativas: se orienta
a medir mide con mayor precision la evolucién de aspectos actitudinales (autopercepcion y
creencias) pues no se pide al encuestado al finalizar que recuerde lo que pensaba o sabia al
iniciar , y por otro garantiza la comparabilidad de los resultados en ambos momentos, ya que
hablamos del mismo instrumento aplicado a las mismas personas -y se invitd a todas/os los
participantes, por lo que no es muestra sino censo- y por ello la variacion es significativa

' Son un subconjunto de las participantes de los talleres semestrales.

2 Una forma distinta de comparar es aplicando dos encuestas de corte transversal, es decir se encuesta a
una muestra de la poblaciéon del momento 1y una muestra de la poblacién en el momento 2, y se comparan.
Al ser una comparacién entre muestras, es posible que se genere una variacion por efecto de representacion
muestral (por ejemplo: en el momento 1 el promedio de X es 66%y por efecto del error muestral varia 3%
hacia arriba o hacia abajo- es decir el valor de X de la poblacién estaria entre 63% y 69%-; y en el momento 2
X tiene un promedio de 68% con la misma variacién posible- es decir entre 65% y 71%-; en esos casos no
podemos establecer que hay un cambio “estadisticamente significativo” ya que los rangos de variabilidad se
traslapan). En el caso de un panel es un mismo grupo medido en dos momentos, por lo que variaciones
pequefias ya serian relevantes.
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El desafio central de un estudio panel es la tasa de participacion o de pérdida de casos entre
ambas mediciones, especialmente considerando que los casos que participan en el momento
1y deciden no responder en el momento 2 pueden tener un perfil particular, por lo que se debe
tener presente y analizar el posible “sesgo de autoseleccion” o sesgo en la atricidon unitaria.

Objetivos y alcances

En versiones anteriores del programa se implementaron encuestas para identificar aspectos
de autoevaluacién de capacidades (autopercepcion) y “pensamiento tecnologico” de las y los
estudiantes que participaron en el programa, que reflejaban brechas de género en ambas
dimensiones.

Dado el contexto 2021- en que el proceso educativo se vio afectado por las medidas
preventivas de la pandemia de COVID 19- tanto las clases como el programa se ejecutaron con
modalidades hibridas (presencioles y virtuales) o totalmente remotas. Producto de eso esta
medicién en particular abordd dos dimensiones que podian afectar la ejecucién de las clases:

@ Elacceso atecnologia y conexion desde los hogares.

@ Eluso que le dan a la tecnologia

Asi, el objetivo general de esta encuesta es identificar los impactos del programa
Technovation.

@ La encuesta busca registrar una serie variables, como intereses
laborales, actitudes relativas a la tecnologia, percepcion de
autoeficacia en varias dimensiones, y una dimensién llamada
“pensamiento tecnoldgico”, entendida como las habilidades
relacionadas con proyectos tecnoldgicos y tecnologia, que incluye
preguntas sobre:

Q Lo comprensién de conceptos bdsicos de tecnologia.

QO La resolucién de desafios I6gicos mediante el “pensamiento
sistémico” (uso de légica de secuencias, de jerarquias y
seleccion de variables relevantes).

B Ademds de estas variables clave, buscamos identificar si se modifican
las elecciones por carreras del drea de las ciencias, la tecnologia, las
ingenierias y las matematicas (STEM, por su sigla en inglés).






Andlisis de Impacto e Identificacién de Resultados Programa Habilidades del Siglo XXI — 2021 Motorola Solutions Foundation

Participacion — Resultados y correlaciones

La tabla N°1 muestra la cantidad de personas que participaron en la medicion de entrada y el
porcentaje de participacion en la encuesta de cierre del programa. Para este estudioso se
tiene informacion completa de las caracteristicas del universo, por lo que sélo se realiza la
descripcion de quienes respondieron la medicién de inicio.

De las 1.654 personas que respondieron la encuesta de inicio, 835 participaron también en la
encuesta realizada al finalizar el programa (cierre).

TablaN°1
Establecimiento Entrada  *"orticipacion
Cierre

01 Technovation 192 43,2%
Colegio Arturo Matte Larrain 74 83,8%
Colegio Lirima Iquique 27 33,3%
INSUCO Francisco Araya Bennett 120 43,3%
Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolds 155 65,2%
Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble 68 77,9%
Liceo Bicentenario Polivalente Mariano Latorre 331 36,0%
Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de los Andes 63 76,2%
Liceo Comercial Temuco Bicentenario de Excelencia 66 59,1%
Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro 61 62,3%
Liceo Politécnico Andes- DUOC Renca 340 39,1%
Liceo Técnico Bicentenario Felisa Clara Tolup Zeiman 157 62,4%
Total 1654 50,5%
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En la tabla 2 se identifica claramente una menor atricién (o menor pérdida de casos) de las
mujeres, por lo que en establecimientos vemos que pasan de ser un 47% en la medicién inicial
a un 52% de las encuestadas de establecimientos en la medicién de cierre (cambia la
composicion).

Tabla N° 2

% Participacion
Cierre

692  56%
734 47%
36  39%
|
I

Programa Género Entrada

184 | 44%

8  25%

TablaN° 3

Programa Género N Inicio % Inicio N Cierre % Cierre

| femenino | 892 | 47% | 390 | 52%
Mosculino | 734 | 50% | 348 || 46% |
Nemaeloa % [ % | w | =
Programa Género N Inicio % Inicio NCierre % Cierre
Cfememno | B4 || 96% || & | 8% |
CNebnarofowe [ 8 [ 4% 2 | 2% |
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Al analizar los factores asociados a la participacion en la segunda medicién en la tabla 4
identificamos que el nivel de manejo de conceptos tecnolégicos, la actitud/ creencia de que la
tecnologia ayuda a resolver problemas de la vida diaria y el nivel de autoeficacia / creencia en
la propia capacidad para coordinarse / trabajar en equipo estan asociados a la participacion
en la medicién de cierre.

TablaN° 4
Variable Valores Participacién Medicién Cierre
Nivel Bajo 45,6%
Manejo conceptos tecnolégicos?- Inicio Nivel Medio 50,6%
Nivel Alto 52,4%
_ o,
Actitud: Tecnologia ayuda a resolver problemas RTINS 44,8%
de la vida diaria
De acuerdo 52,9%
_ O,
Autoeficacia Coordinacién: puedo colaborar y DESEIEUEE D= NEHTE 44,8%
trabajar en equipo con otros
! uip De acuerdo 52,6%

Esto quiere decir que la medicidn de cierre considera a encuestados que en general tenian
mejor manejo de conceptos, mejor actitud hacia la tecnologia y mejor autopercepcion de sus
capacidades. Es decir, no respondieron personas que tenian mds espacio para mejorar su
desempeno en competencias tecnolégicas y en aspectos actitudinales.

3 Los niveles generaron de la siguiente manera: Bajo = 0 a 33% de las respuestas correctas; Medio = 34% a
67% de las respuestas correctas; Alto = 68% a 100% de las respuestas correctas.

n
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2.

Caracterizacion

a. Demogrdfica

Se muestra la distribuciéon de |
la de cierre) de acuer
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Tabla N° 5
Categoria Casos % Categoria
01 Technovation* 83 9,9%
Colegio Arturo Matte Larrain 62 7,4%
Colegio Lirima Iquique 9 11%
INSUCO Francisco Araya Bennett 52 6,2%
Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas 101 12,1%
- Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble 53 6,3%
Establecimiento Liceo Bicentenario Polivalente Mariano Latorre 119 14,3%
Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de los Andes 48 5,7%
Liceo Comercial Temuco Bicentenario de Excelencia 39 4,7%
Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro 38 4,6%
Liceo Politécnico Andes- DUOC Renca 133 15,9%
Liceo Técnico Bicentenario Felisa Clara Tolup Zeiman 98 1,7%
| 9 11%
Vv 52 6,2%
VI 98 N,7%
Region Vil 19 14,3%
IX 39 4,7%
Xl (RM) 281 33,7%
XVI 154 18,4%
No aplica® 83 9,9%
Administracién Delegada (C. P. 3166) 136 16,3%
Corporacién Municipal 48 57%
Municipal DAEM 273 32,7%
Dependencia No aplica 83 9,9%
Particular Pagado 9 11%
Particular Subvencionado 234 28,0%
Servicio Local de Educacion(SLE) 52 6,2%
Sector Rural 419 50,2%
establecimiento  Urbano 416 49,8%

En la tabla 6 se entrega la caracterizacidn de las personas que participaron en ambas
encuestas. Cabe sefalar que en la distribucion por género se agrupa a las personas
participantes en el programa interescolar en una sola categoria, pues- por definicion de ese
programa- las participantes son todas de sexo registral femenino (se deja constancia que
cerca del 7% de ese grupo tiene una identidad de género no conforme/ no binario). Asimismo,
esta categorizacion se utilizaré como criterio de comparacién [ cruce a través de todo el informe,
porque las condiciones de participacién del programa implementado en establecimientos y en
el programa interescolares son significativamente distintos, como ya se indicé.

4 Esta categoria corresponde al programa interescolar desarrollado directamente por la Fundacién Tec
Muijer.

® La categoria “no aplica” se refiere al programa interescolar, que fue desarrollado en varias regiones y en la
que participan estudiantes de distintos tipos de establecimientos.
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Tabla N° 6
Categoria Casos % Categoria
298 | 357%
406  48,6%
48 | 57%
83  99%
30  36%
34 || 4% |
294 || 353% |
348 || 418% |
100 | 121%
25 || 30% |
390 || 467% |
348 || 47% |
14 7% |
83 || 99% |

835 |
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b. Acceso atecnologiay conexion

Probablemente por las necesidades impuestas por las restricciones asociadas a la pandemia,
la gran mayoria de las personas encuestadas cuentan con algdn tipo de conexion a Internet y
acceso a computadores y dispositivos moéviles.

Tabla N° 7
Categoria % Categoria
Compartido desde el celular 25,4%
¢Qué tipo de conexion a internet tienes para conectarte a clases? Internet y wifi en el hogar 73,2%
No tengo Internet 1,4%
. N 7,2%
¢Tienes acceso a un computador, notebook o Tablet ° <o
ara hacer las tareas del colegio?
P 9 si 92,8%
No 2,2%
¢Tienes acceso a un teléfono movil?
Si 97,8%

c. Formacion previa al programa

Como parte de los antecedentes levantados en la encuesta, se les pregunté a los estudiantes
si previo a la realizacién del programa habian tenido clases de computacion, asi como si
habian contado con instancias de orientacién vocacional [ ocupacional.

TablaN° 8
Categoria % Categoria
No 32,1%
¢Has tenido clases de computacion?
Si 67,9%
No 27,4%
¢El liceo te ofrece orientacion sobre qué estudiar?
Si 72,6%
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d. Usode la tecnologia

TablaN° 9

Uso Computador Celular
790% | 299%
513% = 37,8%
17)%  69,6%
67% 462%
46,0%  295%
349% || 333% |
36% || 16% |
[em |
|| 185% |
[a2% ]
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3.

Creencias y actitudes

Una parte del cuestionario abordd aspectos especificos sobre la creencia en las propias
capacidades en 11 dimensiones que integran las habilidades 4a Revolucién Industrial (4RI)
segun el Foro Econémico MundioI?WEF, por su sigla en inglés)®:

Tabla N° 10

Dimensiones de Autoeficacia: "Creo/ sé que yo puedo... Fer::tr;ino quE:lt.;Iino bin::ﬁgtm Int;:'s'i::res
Identificar problemas complejos (Complex problem solving) 35% 4% 14% 57%
Analizar la informacién que me presentan de forma objetiva (Critical thinking) 55% 54% 36% 81%
Encontrar soluciones alternativas a problemas comunes (Creativity / Innovating) 44% 49% 36% 67%
Tengo una buena capacidad para liderar equipos (People management / Leading) 55% 45% 43% 73%
Colaborar y trabajar en equipo con otros (Coordinating with others) 78% 72% 50% 92%
Reconocer y controlar en parte mis propios estados emocionales (Emotional Intelligence) 61% 69% 29% 7%
Soy una persona que normalmente ayuda a os demds (Service orientation) 74% 64% 50% 82%
Tengo la capacidad de convencer a otros (Negotiation) 53% 56% 50% 73%
Para tomar una buena decisién necesito tener toda la informacién (Data driven decision) 76% 72% 57% 89%
Tengo una buena capacidad para aprender cosas nuevas (Learning) 64% 70% 43% 87%
Me gustaria emprender (Entrepeneurship) 62% 66% 7% 78%
Autoeficacia: % Total 60% 60% 44% 77%

* Los porcentajes representan valores de 4 y 5 en la escala de “acuerdo” con la frase enunciada (escala de 1a 5).

®  https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/
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Al respecto podemos observar:

@ Como se verd en muchos aspectos, las participantes de los talleres
interescolares de Technovation presentan niveles mucho mas altos
de autoconfianza en todas las dimensiones.

@ Alinterior de los establecimientos podemos ver que a nivel agregado
(promediando las 11 dimensiones), mujeres y hombres presentan
niveles similares de autoconfianza, sin embargo

O Las mujeres destacan en aspectos como liderazgo, trabajo en
equipo / coordinacién y orientacién al servicio.

O Los hombres destacan en aspectos como resolucion de
problemas complejos, creatividad y capacidad de aprendizaje.

O Llos identidades no binarias destacan en su espiritu
emprendedor, pero en general muestran niveles mas bajos en
creencias sobre la propia eficacia.

Respecto de las actitudes, se repite el patrén de que las participantes de los talleres interesco-
lares muestran niveles mucho mads altos de actitudes favorables, tanto a nivel personal como
a nivel de creencias generales sobre la tecnologia.

Tabla N° 11

Actitudes frente ala tecnologia Fer::tr;ino Mu:::Iino binzsritc')zl?)tro Inte.:Isli::res
¢Qué tan importante es para ti la tecnologia? 62% N% 50% 83%
¢Qué tanto te gusta la tecnologia? 56% 76% 86% 90%
Actitud: Tecnologia ayuda a resolver problemas de la vida diaria % 73% 7% 89%
Actitud: creo que hombres y mujeres pueden ser igual de buenos en tecnologia 97% 97% 93% 100%
Actitud: saber tecnologia es Gtil en cualquier @rea de trabajo en la que me desempefie 81% 76% 79% 96%
Actitud: es importante para mi saber tecnologia 79% 82% 79% 94%
Actitud: Considero que tengo habilidades para la tecnologia. 33% 55% 36% 67%

* Los porcentajes representan valores de 4 y 5 en la escala de “acuerdo” con la frase enunciada (escala de 1a ).
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A nivel de brechas de género en los establecimientos:

@ vemos que las mujeres valoran mas la utilidad de la tecnologia en el
entorno laboral.

@ vemos que las mujeres tienen una menor inclinacién personal (impor-
tancia personal y gusto) y una menor evaluacion respecto de sus pro-
pias capacidades.

El punto de las creencias sobre las habilidades para la tecnologia llama la atencidn, por cuanto
las mujeres hacen un uso mads proactivo de las tecnologias (la busqueda de informacién para
tareas e interés personal), y los hombres no muestran mds intensidad en usos mds complejos
como la programacién, mientras se destacan en el uso ludico.

Queda planteada la inquietud sobre los distintos significados que la tecnologia tiene para los
hombres y mujeres (en el mismo contexto de los establecimientos educacionales), y de cémo
se van “apropiando” de ella.

Tabla N° 12

Usos del computador Femenino  Masouiino _ binerler tro nteresealares
Buscar informacién para tareas 85% 70% 64% 90%
Buscar informacién de interés personal 55% 44% 36% 65%
Uso de redes sociales 18% 18% 7% 10%
Chatear 5% 8% 14% 8%
Ver videos 54% 36% 50% 46%
Jugar 15% 54% 57% 45%
Programar 2% 5% 0% 7%
Crear contenido 5% 5% 0% 8%

En términos de eleccidn de ocupaciones, inicialmente un 39% de los encuestados elige una del
drea STEM. Al comparar las razones por las que eligen esas ocupaciones podemos ver que las
mds preponderantes de quienes eligen un drea STEM presentan diferencias relevantes con las
razones mds mencionadas a nivel general.
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TablaN°13
TOTAL
Razén Eleccion Ocupacion E"(?r::iZE)M oc?::‘?;t’; " biferencia
Me la recomendé un familiar o amigo 4% 9% -32%
Mis padres quieren que siga esa drea 29% 2% -27%
Quiero trabajar en esa drea de estudio 50% 29% -21%
Quiero estudiar una carrera de esa drea 51% 34% -17%
Me gustan las materias de esa @rea de estudio 45% 31% -14%
Creo que esa drea ofrece buenas oportunidades laborales y salarios 37% 32% -5%
Creo que me iria bien en esa drea de estudio 28% 45% 17%
Me gusta esa drea de estudio 44% 68% 24%

Asi, vemos que para el drea STEM hay mucha mayor proporciéon de menciones (comparando
con el total de encuestados) de la influencia de redes (familiar / amigo) y padres, y muchas
menos menciones (también en comparacién) sobre el gusto por el drea y la creencia que “le
iria bien”.

Por otro lado, al explorar en los datos qué factores se asocian mds a la opcidn por ocupaciones
STEM, (incluyendo género, actitudes, autoimagen o capacidades), el factor mdas preponderante
detectado fue el establecimiento en que se desarrollé el programa. Queda por ver especifica-
mente cuales son los aspectos de cada establecimiento (programas u opciones técnico-pro-
fesionales que ofrecen, vulnerabilidad, etc.) que se pueden asociar a esta decision.
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Tabla N° 14

% STEM
Establecimiento? N (inicio)
Colegio Arturo Matte Larrain 62 58%
Colegio Lirima lquique 9 56%
Liceo Politécnico Andes- DUOC Renca 133 50%
Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro 38 42%
Liceo Bicentenario Provincial Santa Teresa de los Andes 48 40%
Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolds 101 38%
Liceo Bicentenario Polivalente Mariano Latorre 19 36%
Liceo Comercial Temuco Bicentenario de Excelencia 39 33%
INSUCO Francisco Araya Bennett 52 31%
Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble 53 26%
Liceo Técnico Bicentenario Felisa Clara Tolup Zeiman 98 14%

Asi, al agrupar por el sector donde se emplaza el establecimiento, vemos una diferencia signifi-
cativa en las vocaciones STEM.

Tabla N° 15
% STEM
Sector Establecimiento N (inicio)
Rural 419 31%
Urbano 333 46%

”No se incluyen los casos de los talleres inter escolares en este cruce.
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3.

Evolucion de variables clave

Como indicamos al inicio, el desarrollo del programa busca entregar capacidades
tecnoldgicas a sus participantes, a la vez que acercarlos a una vocacién en dreas STEM.

Cabe recordar que para estos resultados -en que comparamos la medicion inicial y de cierre
de estos aspectos- no estamos contando con la participacion de estudiantes que puntuaron
mds bajo en el manejo de conceptos tecnolégicos y en general estaban menos motivados,
segun los aspectos actitudinales, y que por lo tanto tenian mds espacio de mejora en la

medicion de cierre.

Dicho eso, en la tabla siguiente podemos identificar algunos puntos

@ Aligual que en aspectos actitudinales, las participantes del programa

interescolar inician con niveles significativamente mds altos en
competencias tecnolégicas (manejo de conceptos y resolucién de
desafios) que en todos los demds segmentos, asi como de
vocaciones STEM (considerando que para ellas es un programa
voluntario). Para ellas el avance mds significativo fue el alcanzado en
pensamiento sistémico, que mejora en 6% (y es la habilidad que
requiere una combinacién mas compleja de habilidades). En manejo
de conceptos y en vocaciones STEM hay cambios muy leves, pero se
debe tener en consideracidn que parten de un nivel
significativamente mas alto, por lo que el espacio de mejora en estos
aspectos es menor.
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@ Enel manejo de conceptos vemos que hay una mejora muy relevante
de las mujeres de establecimientos, acortando la brecha inicial con
los hombres (de 9% de diferencia en la medicién inicial a 4% de
diferencia al finalizar el programa)

@ Eneldesarrollo de pensamiento de Sistemas vemos un patrén similar,
en que las mujeres presentan 6% de mejora en la medicién de cierre,
mientras que los hombres presentan una mejora de 3% (es decir, la
brecha entre ambos géneros disminuye 3%).

@ Finalmente, en las vocaciones STEM mujeres y hombres presentan un
avance similar de 2%, manteniéndose una brecha de 16%.

Tabla N° 16
Evolucion de Variables Clave femenino  Maseuina binriot tro Intreseolares
Manejo de Conceptos Tecnoldgicos Inicio 57% 66% 61% 72%
Manejo de Conceptos Tecnoldgicos Cierre 63% 67% 61% 73%
Pensamiento Sistemas Inicio 42% 48% 48% 56%
Pensamiento Sistemas Cierre 48% 51% 43% 62%
Eleccion de ocupacién STEM Inicio 30% 46% 21% 55%
Eleccion de ocupacién STEM Cierre 32% 48% 29% 54%
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4.

Conclusiones

A la luz de los resultados, queremos destacar algunos aspectos

@ En primer lugar, nos referiremos a la relevancia de los contextos en los
que se aplica el programa, que son muy distintos: los talleres
interescolares tienen desde el inicio niveles de motivacion, de actitudes
hacia la tecnologia, de intereses y de capacidades significativamente
mayores a los demds segmentos de los establecimientos. Por ello es
esperable un impacto distinto, focalizado en la mejora del desarrollo
del pensamiento sistémico (desde un nivel inicial que ya era mds alto).

@ En el contexto de los establecimientos, logramos ver que en
herramientas (manejo de conceptos y pensamiento sistémico) hay un
avance de todos los participantes y se observa un cierre de brechas en
las diferencias entre hombres y mujeres.

@ No se debe olvidar que estos avances ocurren en un contexto
particularmente desafiante de aprendizaje, considerando que en 2021
las modalidades hibridas o remotas de actividades educacionales adn
conlleva limitaciones para estudiantes y docentes / instructores.

@ Sobrelas vocaciones STEM, cabe mencionar que la literatura indica que
en la eleccién de una ocupacion intervienen una serie de factores de
larga duracién que estructuran y definen estas decisiones. En este
caso, no podemos dejar de mencionar que la implementacion de este
programa se readliza en establecimientos que ya reflejan ciertas
definiciones de vocacién (liceos comerciales, técnicos, con formacion
cientifico/ humanista o polivalentes).

@ Al explorar los factores asociados al aumento en las vocaciones STEM,
identificamos que los casos que inicialmente no tenian una vocacion
STEM estaba asociado al nivel de conocimiento de conceptos
tecnoldgicos que tenian al iniciar el taller, lo que da sefales de que esta
eleccion y su disposicion a adoptarla durante el taller carga con
aspectos previos al desarrollo del taller.
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Tabla N° 17
% STEM
Nivel Manejo de Conceptos (inicio) (cierre)
Bajo (menos de 34% correctas) 26%
Medio (entre 34% y 66% correctas 42%
Alto (67% a 100% correctas) 41%

@ Respecto de las orientaciones STEM, vale la pena mencionar también
que los establecimientos que ofrecen orientacion sobre futuros
estudios presentan una mayor incidencia de vocaciones STEM al inicio,
pero en la segunda medicidn se registra un cierre de esa brecha inicial,
es decir, logra nivelar este aspecto entre quienes no han tenido una
orientacidn en este aspecto.

Tabla N° 18
STEM STEM
Est. ofrece orientacion inicio cierre
No 35% A%
Si 4% 41%

@ Adicionalmente, respecto de quienes han tenido previamente clases
de computacidn, se observa que en las mediciones iniciales también
se presentan brechas respecto de vocaciones STEM y manejo de
conceptos (en pensamiento sistémico, quienes no han tenido clases
presentan un mejor nivel inicial), y se observa un cierre de esas brechas
en la medicidn hecha al finalizar el programa.

TablaN°19
. Manejo de Manejo de . .
Ha tenido cla§?s STEM STEM Conceptos Conceptos P.Sist. P. Sist.
de computqc|on Inicio clerre inicio cierre INiClo clerre
No 38% 42% 58% 65% 54% 58%
Si 40% 40% 64% 66% 53% 58%
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Finalmente, vale la pena mencionar algunos aspectos metodolégicos a abordar en futuras
mediciones:

@ Es importante considerar un ajuste en el fraseo de algunas preguntas,
por cuanto el término “tecnologia” puede significar cosas muy distintas
al inicio del programa.

@ Se deben tomar medidas para disminuir la atricién [ pérdida de casos
de la mediciéon de salida, para poder disminuir el sesgo de
autoseleccion e identificar con mayor precision la evolucion de las
variables clave. En este sentido se proponen tareas de mejora en la
fluidez y extensién (abreviar) del cuestionario, asi como la facilitacién
de los mecanismos de levantamiento de datos (por ejemplo, para no
depender de cuestionarios por mail, que no son usados extensamente
por escolares).
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