


Antecedentes [ Introduccién

Dado el contexto de retorno a la presencialidad post pandemia del 2020, y a la gran necesidad
en el desarrollo de habilidades del siglo XXI especialmente en nifias y jovenes, el foro
econdmico mundial ha hecho especial énfasis sobre la importancia de estas habilidades
como forma de adaptarse a nuevas situaciones del cambiante mundo. El trabajo en equipo, la
adaptabilidad, la capacidad de autogestion, la resiliencia y la creatividad han sido
evidenciadas como habilidades clave para prosperar. Es por eso que el Foro Econdmico
Mundial ha instado a las distintas organizaciones educativas a entregar conocimientos
concretos y contextualizados al mundo actual;, para que las estudiantes, dentro de los
proximos anos, puedan llegar a un mundo laboral en el que la mayoria de los empleos
requerirdn de conocimientos en l6gica, programacion, pensamiento computacional y un
fuerte manejo de habilidades blandas.



Hemos detectado que a nivel general, todas las instituciones coinciden en que no hay
iniciativas que impulsen las vocaciones STEM, especialmente post pandemia y que se ha
profundizado la necesidad de desarrollar las habilidades del siglo XXI entre las nifias y jovenes.
La pandemia ha evidenciado, como nunca antes, la falta de manejo de herramientas y
habilidades de creacién en las jovenes y adolescentes, que les permitan conectarse de forma
significativa y creadora con la tecnologia. Es por ello que un programa, como el que
proponemos, que incentive el desarrollo de habilidades de creacién y habilidades del siglo XXI,
tales como, el trabajo en equipo, el desarrollo de pensamiento analitico, resolucién de
problemas reales, entre otras, es de profundo interés e impacto para las comunas, ya que,
podria impactar en el mediano plazo en las elecciones de carrera de las nifas y jovenes.

Las alumnas en el programa aprenden a desarrollar una aplicacion de celular que resuelva un
problema de su entorno, utilizando como base los 17 objetivos de desarrollo sostenible de la
ONU. También exploramos el uso de herramientas como: Mural, Figma y Thunkable. El principal
objetivo de este taller es brindar a las estudiantes una amplia gama de habilidades del siglo
XXI que les permitan crear una aplicacion de celular, pero mas adn, les ayudard a desarrollar
habilidades del siglo XXI tales como pensamiento critico, pensamiento analitico, escucha
activa, resolucion de problemas, trabajo en equipo, entre otras.

El programa de IA considera entre 60 y 70 horas de taller, donde las nifias se separan segdn
edad en 2 categorias: junior de 13 a 15 y senior de 16 a 17 afos.

Se realizaron alianzas con universidades, de la Regidon Metropolitana y otras regiones de Chile,
para realizar el programa en sus dependencias en formato presencial. Buscamos que las nifias
de las comunas aledarias puedan acceder al programa.

Tendremos 3 cohortes: un boot camp de verano, en enero durante 12 dias de 9:00 a 14:00 hrs,,
seguido por el taller del primer semestre, desde el 1de abril hasta el 1de julio y luego el taller del
segundo semestre, desde el 5 de agosto hasta el 11 de noviembre. Ambos talleres semestrales
serdn los dias sdbado desde las 9:00 hasta las 13 horas.

Objetivo del proyecto

Impulsar y desarrollar capacidades digitales y de creacion de nifas y jévenes, en edad escolar
13 a 17 anos, ademds de influir en las vocaciones STEM, ademds de impulsar el uso de
plataformas digitales en procesos educacionales, particularmente poniendo foco en IA.
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Implementacion del programa

Este reporte presenta lo ocurrido en la implementacion del programa de IA, en el curriculo de
Technovation Girls Chile, en talleres extraescolares del primer y segundo semestre de 2023 y el
bootcamp de verano de 2024.

Se realizaron alianzas con varias instituciones de educacién superior para realizar el programa
de Technovation Girls Chile en sus dependencias. De estas se escogieron algunas para aplicar
el programa de IA con el apoyo de CENIA

Sedes participantes

Anexado estd el enlace para acceder a los registros de acompafamiento a los
establecimientos.

Nifias que

Institucion Cohorte terminan  EAUipOS
INACAP, Maipt 2do semestre 2023 42 m
Pontificia Universidad Catélica, San Joaquin ler y 2do semestre 2023, boot camp de verano 2024 153 41
Universidad Técnica Federico Santa Maria, San Joaquin ler semestre 2023 30 9
Universidad Técnica Federico Santa Maria, Valparaiso 2do semestre 2023 58 19

En ambos semestres y en el boot camp de verano se realizd el llamado de asesores CENIA un
mes antes del inicio; de estos llamados se logrd levantar entre 3 y 4 asesores por sede. Los
asesores tuvieron una induccién on-line, donde se les entregd el material de trabajo, repositorio
en Notion, que contiene el clase a clase, asi como la descripcidn de las herramientas que
usarian (APP inventor y Machine learning for kids). Como apoyo al proceso, se les dio
acompafamiento semanal,.

La participacién de los asesores fue en promedio 9 clases, de las 12 que tiene el programa. En
un par de casos, un par de asesores asistieron una o dos clases mds para apoyar temas
puntuales y el cierre de algunos proyectos



Descripcioén del rol de asesor de CENIA

En las clases tenia que liderar la coordinacién y gestion del proyecto que estuvieran llevando a
cabo los equipos y apoyar a las nifas en las actividades de cada clase. Para ello debian
preparar las clases con anticipacion y confeccionar el material de apoyo que se estima
conveniente para cada clase. Ademads, debian participar de las reuniones de coordinacion.

Individualizacion de la instalacién

INACAP, MaipU

En el segundo semestre de 2023 se realizé el programa en esta sede y
se contd con la participacién de Romina Flores y Domingo Benoit por
parte de CENIA. Ademds se sumaron Noemy Crosby y Caua Terra
como apoyo en el desarrollo de las clases

Se inscribieron 51 nifias; de las cuales terminaron el programa fueron
42. Estas formaron 11 equipos, que escogieron los siguientes ODS para
el desarrollo de sus proyectos: Fin de la pobreza, Salud y bienestar,
Energia asequible y no contaminante y Trabajo decente y crecimiento
econdémico.

Pontificia Universidad Catélica de Chile

En esta sede se realizaron 3 cohortes: el primer y segundo semestre de
2023 y el bootcamp de 2024. En el primer semestre se contd con la
participacion de los asesores CENIA: Claudia Gonzdlez, Sofia Correaq,
Cristian Irribarra y Bianca Del Solar. Las nifias que llegaron al primer
dia de clases fueron 41y las que terminaron el programa fueron 37. Se
inscribieron al programa 71 nifas. Las nifnas participantes formaron 12
equipos, quienes escogieron los siguientes ODS: Hambre cero, Salud y
bienestar, Educacién de calidad, Energia asequible y no
contaminante, Industria, innovacién e infraestructura, Reduccion de
las desigualdades, Producciéon y consumo responsables y Vida
submarina.



En la apertura del segundo semestre se conté con la presencia de
Rolando Martinez, Director Ejecutivo y de Transferencia Tecnoldgica de
CENIA. En este semestre participaron como asesores de CENIA Claudia
Gonzdlez y Tomds Morales. En esta oportunidad se inscribieron 72
ninas, sin embargo solo asistieron al inicio 60 nifas, de las cuales 54
finalizaron el programa. Entre las ninas formaron 14 equipos que
escogieron los siguientes ODS: Fin de la pobreza, Salud y bienestar,
Igualdad de Género y Paz, justicia e instituciones sdlidas.

En el bootcamp de verano 2024 participaron Lady Esquivel e Ignacio
Alvear como asesores por parte de CENIA. De las 62 nifas que
participaron del programa, todas terminaron, aunque se habian
inscrito 72 nifas para participar. Las nias que avanzaron en el
programa formaron 15 equipos segln los ODS que habian escogido:
Agua limpia y saneamiento, Alianzas para lograr objetivos, Ciudades y
comunidades sostenibles y Trabajo decente y crecimiento
econdémico.

Universidad Técnica Federico Santa Maria, San Joaquin

En esta sede el programa se llevd a cabo el primer semestre de 2023,
contando con la asesoria por parte de CENIA de: Noemy Crisby, Maria
José Ortega, Caua Terra, Andreina Cota y Josefa Ferndndez.

En este semestre se inscribieron 57 nifas, asistiendo sélo 34, de las
cuales 30 terminaron el programa. Segun los ODS escogidos las nifas
formaron 9 equipos, enfocando sus proyectos en: Fin de la pobreza,
Hambre cero, Trabajo decente y crecimiento econdmico y Ciudades y
comunidades sostenibles.

Universidad Técnica Federico Santa Maria, Valparaiso

El segundo semestre de 2023 se llevd a cabo el programa de IA en esta
sede. En esa oportunidad se contd con la presencia de: Flavio Lillo,
Matias Valenzuela y Carlos Durdn por parte de CENIA.

De las 72 nifas inscritas participaron del programa 63 nifas, de las
cuales terminaron 58. En el proceso las nifias formaron 19 equipos
segun los ODS escogidos para el desarrollo de sus proyectos: Salud y
bienestar, Ciudades y comunidades sostenibles, Agua limpia y
saneamiento, Educacién de Calidad, Igualdad de género, Produccion
y consumo sostenible, Reduccion de desigualdades, Accion por el
climay Vida de ecosistemas terrestres.
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NUmeros Internacionales

Top

Paises

Chile
Espafia
EEUU
Nigeria
Kazakhstan

50

Paises enviaron todos sus proyectos

750

Proyectos usaron Al




Impacto

Technovation Girls encuestd a las niflas que participaron en el programa y los resultados
muestran que después de participar, las estudiantes adquirieron habilidades en codificacién,
emprendimiento, resolucién de problemas, gestion de proyectos y datos. Entre los
encuestados:

El 66% informd que sabe codificar.

El 70% inform& que quiere ser informdatico o ingeniero, o iniciar su propio negocio.
El 75% inform& que conoce la mejor manera de resolver un problema.

El 78% tiene mucha confianza en tener un impacto en su comunidad.

El 80% sabe como dividir un problema en partes mds pequenas y manejables.

El 87% informd que sabe coémo utilizar los datos para tomar una decision.



Equipos Chilenos entre los 100 mejores

Division

Junior

Senior

Nombre Equipo

Las Ateneas
Blossom gfs

Akarui Suiza
Techno Ants
Techpaws
Flaneuses

Las fideos maravilla
The TechnoBerries
Helpless
MetanoiaGirls
Cinnamon
Innoviciosas

Tecno Nutrias
Marraqueta con paltita

GEA

Nombre App
SplashBuddy
AFUTURO
Nousme
Heritagify
Paseo Secure
ODSites
Tomy

Ecolux
Coliving
Metayouth
HopeFY
JourSafe
Biblio Switch
TastyTacker

Prometea

AlfApp

Al Project

Sede

PUC
PUC
Inacap Stgo Centro
PUC
PUC
PUC
PUC

PUC

Universidad Técnica Federico
Santa Maria Sede Santiago

PUC
PUC
PUC
PUC

PUC

Universidad Técnica Federico
Santa Maria Sede Santiago

oDs

Agua limpia y saneamiento

Fin de la pobreza

Salud y bienestar

Ciudades y comunidades sostenibles
Paz, Justicia e Instituciones Solida
Alianzas para lograr objetivos.

Salud y bienestar

Energia asequible y no contaminante
Ciudades y comunidades sostenibles
Salud y bienestar

Paz, Justicia e Instituciones Solida
Industria innovacion e infraestructuras
Alianzas para lograr objetivos.

Salud y bienestar

Ciudades y comunidades sostenibles



Comentarios

Algunas de nuestras conclusiones de estos dos semestres de trabajo colaborativo:.
Nos dimos cuenta durante el primer semestre que debiomos ser mds claras en la forma en la
que se planteaba el programa a las y los asesores.

Luego del primer semestre se ajustd el proceso, definiendo mds claramente el desarrollo del
trabajo de las nifias, indicando desde un inicio que se realizan proyectos con IA y no desarrollar
una aplicacién mévil a la que le agregaria IA.

Nos dimos cuenta que ensefar IA es un proceso mds abstracto, lo que también planted que se
debe preparar a las nifas para el desarrollo de la abstraccién.

Se propone mejorar el proceso de llamado de los asesores CENIA, dado que a la convocatoria
llegan personas que quieren venir a aprender y el proceso requiere asesores que lleguen
sabiendo.

Se estd gestionando un proceso Train the trainers al cual han asistido mds de 50 personas de
Chile y LATAM. Esto nos permitird tener una base de datos de personas preparadas que pueden
acompanar el proceso durante el 2024.

Si bien la adhesidn al programa por parte de los asesores fue diversa, podemos decir que en
términos generales los asesores CENIA tuvieron una gran disposicion a realizar el curriculum de
Technovation
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