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Instalacion del programa

Este reporte presenta los datos luego de la implementacién del programa Technovation Girls
Chile, en talleres interescolares en el segundo semestre de 2024 y en el bootcamp de verano
2025 (primer y segundo ciclo) con foco en la sede la Universidad de Santiago de Chile; en el
marco del financiamiento de 200 becas para nifias entre 13y 18 anos. Ademdas de la participacion
de hijas de Itubers y de alumnas de liceos apoyadas por la Fundacién Itad., en todas las sedes
donde se imparte el programa distribuidas en el territorio nacional.

Inicio

Se realizdé una actividad de lanzamiento en las oficinas de Itad en Las Condes. En esta actividad
participd nuestra embajadora estudiantil Gloria Pulsell y nuestra Directora Ejecutiva Constanza
Diaz. A su vez, se contd con la presencia de Jaime Alvarez, Analista de Aprendizaje del COE de
Aprendizaje y Liderazgo, en el lanzamiento del programa en la USACH. En la actividad de cierre
de la sede de INACAP Santiago Centro se contd con la participaciéon de Cecilia Oyarzun, de
Fundacion Itad.
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Participantes

El programa se realizé en la Universidad de Santiago de Chile, como sede ancla y principal.

Segundo Semestre 2024

Desde mayo del 2024 se inici6 la convocatoria de niflas para que realicen el programa en la
USACH este segundo semestre durante 12 sGbados, entre el 07 de agosto y el 16 de noviembre.
Para el taller en la USACH confirmaron su asistencia 80 nifias, asistieron el primer dia 64 y
terminaron el programa 52 nifias, las que conformaron 15 equipos. En el anexo se muestran los
equipos y los ODS con que trabajaron.

Seinscribieron 18 hijas de Itubers, en 5 sedes que impartian el programa interescolar. Terminaron
el taller 14 nifas, las 4 restantes no asistieron a ninguna clase.

De los establecimientos educacionales apoyados por la Fundacion Itad se inscribieron 24 nifas,
en 3 sedes que impartian el programa; de las cuales 17 terminaron el programa, las otras 7
ninas soélo asistieron hasta la primera o segunda clase.

En el anexo se muestra el detalle de las nifilas, ademds de vinculos a fotos y publicaciones en
RRSS/prensa.

Bootcamp de verano 2025

La convocatoria para el bootcamp se inicié en octubre de 2024 para que las nifas realicen el
programa en la USACH este verano, entre el 06 y el 18 de enero 2025.

Para el taller en la USACH confirmaron su asistencia 53 nifas, asistieron el primer dia 46 y
terminaron el programa 42 ninas, las que conformaron 11 equipos. En el anexo se muestran los
equipos y los ODS con que trabajaron.

Se inscribieron 60 hijas de Itubers, en 7 sedes que impartian el programa bootcamp de verano.
Confirmaron su asistencia 50 nifias, asistieron el primer dia 44, y terminaron el taller 32 ninas,
De las inscritas que no confirmaron su participacion en el bootcamp, 8 niias mencionaron que
harian el programa en el primer o segundo semestre de 2025

4



Reporte Proyecto Itat 2024

Participantes de Itad en el programa

Durante el segundo semestre 2024 se contd con la participacién de Sebastidn Montenegro
en la actividad de mejora que se realizd en la sede de la Pontificia Universidad Catdlica, de
San Joaquin, el sGbado 30 de noviembre. Ocasién en la que pudo compartir con un equipo y
apoyar el proceso de mejora de su proyecto. Esta actividad de mejora tuvo por objetivo apoyar
e impulsar a equipos que voluntariamente quisieran mejorar sus aplicaciones entregadas el
segundo semestre.

Posteriormente, en la apertura/bienvenida del bootcamp de verano en la USACH asistié Valeria
Maira, Analista Senior de Diversidad y en el cierre del taller en la USACH asistié Sebastidn
Montenegro, Subgerente de Talento. Ambos pudieron dar unas palabras a las y los aisstentes,
apoderados, ninas y autoridades de la USACH.

Finalmente, en el segundo ciclo del bootcamp de verano en la Universidad Catélica (San
Joaquin) a la apertura asistié Daniela Elgueta, Analista de Aprendizaje, CoE de Aprendizaje y
Liderazgo y al cierre de este ciclo asistié Belén Valdivia Sarquis, Analista de Aprendizaje, CoE de
Aprendizaje y Liderazgo. Quienes se dirigieron a los asistentes, apoderados, nifas y autoridades
dela UC.
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ANEXO

Equipos y ODS en Universidad de Santiago de Chile

Segundo semestre 2024

Equipo oDs

AGSED ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Economic Vision ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Inmarcesibles ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Lucky Girls 827 ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
RECA ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Sandler Girls ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
stellar 5 ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Winter Wonders ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Equality Glrls ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
fairshare ODS 10. Reduccidn de las desigualdades

Foureyes ODS 10: Reduccidn de las desigualdades

Jelly fishersss
Neon Jellyfish
sea stars

Team Nutria

ODS 14: Vida Submarina
ODS 14: Vida Submarina
ODS 14: Vida Submarina

ODS 14: Vida Submarina

Bootcamp de verano 2025

Equipo Equipo

Alimentando el cambio ODS 2: Hambre Cero

Charity Girlies ODS 2: Hambre Cero

Mujeres Por La Abundancia ODS 2: Hambre Cero

Semillas de esperanza ODS 2: Hambre Cero

Abeilles ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
DTG ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
La ola verde ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Klemaft ODS 13: Accién por el clima

PlayTeam ODS 13: Accién por el clima

Bioside ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

EcoExploradoras

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres
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Hijas de Itubers en segundo semestre 2024 que completaron el programa

Sede INACAP Santiago Centro

Equipo oDs
Artemisas ODS 3: Salud y Bienestar
Onigiri ODS 3: Salud y Bienestar

Sede Pontificia Universidad Catélica

Equipo oDs
TheSunsetRiver ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Super8 ODS 16: Paz, justicia e instituciones soélidas

Sede Universidad de Santiago

Equipo oDs

stellar 5 ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Team Nutria ODS 14: Vida submarina

Jelly fishersss ODS 14: Vida submarina

Sede Universidad Técnica Federico Santa Maria, San Joaquin

Equipo oDS

Economic Work ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Strawberry proyect. ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Las Choki - Coa ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Aquavengers ODS 6: Agua limpia y saneamiento
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Hijas de Itubers en bootcamp de verano 2025 que completaron el programa
Sede Universidad de Valparaiso

Equipo oDS

Good4u ODS 3: Salud y Bienestar

Sede INACAP La Serena

Equipo oDs

Subgirls ODS 3: Salud y Bienestar
Maitén Salud ODS 3: Salud y Bienestar
Code_girlsl ODS 14: Vida Submarina

Sede HUB Providencia

Equipo oDSs

Aenergy ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante

Sede Pontificia Universidad Catélica

Equipo oDSs

Guatita llena, corazén contento ODS 2: Hambre Cero

Feeding Sparks ODS 2: Hambre Cero

Wellness Warriors ODS 3: Salud y Bienestar

Techno Girls ODS 3: Salud y Bienestar

Naturally Her ODS 3: Salud y Bienestar

Wellness Warriors ODS 3: Salud y Bienestar

Las Kroquetas ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura
Las backyardigans ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura
MIMEB FM ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura
Dantrimesofa ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura
Green Helpers ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Vet Girls ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres
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Sede Universidad de Santiago

Equipo oDSs

Muijeres Por La Abundancia ODS 02: Hambre Cero

Charity Girlies ODS 02: Hambre Cero

La ola verde ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
DTG ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles
Klemaft ODS 13: Accién por el Clima

PlayTeam ODS 13: Accién por el Clima
EcoExploradoras ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres
Bioside ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres

Sede Universidad Técnica Federico Santa Maria, San Joaquin

Equipo oDSs

Sirio Team ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Equal Impact ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades
AKAComunnity 7 ODS 12 Produccién y Consumo Responsables
Alma Verde ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres

Recylcing Girls2025 ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres
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Alumnas de establecimientos, apoyados por la Fundacion Itad, que
participaron el segundo semestre 2024 que terminaron el programa

Sede INACAP Santiago Centro

Equipo oDs

Hunger Campaign ODS 2: Hambre cero

Fair Voice ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
Roots of change ODS 13: Accién por el clima
womantech ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
Hunger Campaign ODS 2: Hambre cero

Girls4Peace ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
Salud en cinco ODS 2: Hambre cero

True Stars ODS 3: Salud y bienestar

Sede Universidad de Valpardiso

Equipo oDS
Climovi ODS 13: Accién por el clima
HealthyHearts ODS 3: Salud y bienestar

Sede Universidad de Santiago

Equipo oDs

fairshare ODS 10: Reduccién de las Desigualdades
Foureyes ODS 10: Reduccién de las Desigualdades
Jelly fishersss ODS 14: Vida submarina
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Vinculos a fotos y publicaciones en RRSS/ Prensa

Publicaciones en Instagram

Agradecimiento 1

Agradecimiento 2

Agradecimiento 3

Publicaciones en Linkedin

Agradecimiento Cierre Bootcamp de Verano 2025
Agradecimiento Inicio Bootcamp de Verano 2025
Agradecimiento 6

Programa de becas

Testimonio
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