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INTRODUCCION

El siguiente informe busca mostrar el impacto de la capacitacion Desarrollo de Habilidades Digitales del
Siglo XXl a docentes de diversas asignaturas durante el afio 2022 gracias al financiamiento de WOM.
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CAMBIO DE CONCIENCIA
SOBRE EL APRENDIZAJE

e o o o o o o o o o o o o o o o o o e o o o e e o o o o o o o

Nuestro programa considera que el profesor
sea un facilitador del conocimiento y un
acompanante en el proceso de aprendizaje
del estudiante, creando asi un ambiente
donde las interacciones en el aula de clase son
multilaterales. Al darle valor y espacio a las
opiniones del estudiante, éste toma una
posicion mas relevante y responsable en su
proceso de aprendizaje. El programa busca
crear dindmicas donde los participantes sean
conscientes de que su esfuerzo, dedicacién y
responsabilidad son directamente
proporcionales a los resultados que obtendrdn
al transitar el programa. De esta forma
buscamos fomentar el liderazgo y autogestion
de su aprendizaje.

TRANSFORMAR LA
RELACION CON LA

e o e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

TECNOLOGIA

En la época en la que vivimos adn estamos
descubriendo los alcances de nuestra relacion
con la tecnologia y el balance entre las
responsabilidades y los beneficios personales
y colectivos a través de su uso. Nuestra mision
es lograr cambiar algunos paradigmas dentro
del aula de clase y transformar la relacién de
los alumnos con la tecnologia. Dentro de
nuestro programa el teléfono moévil es una
herramienta para crear. Asi es como nuestros
alumnos pasan de ser consumidores a ser
creadores tecnolbgicos.

DESARROLLO DE
HABILIDADES TECNICAS

e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Con nuestra metodologia buscamos
estructurar el tiempo de aprendizaje
equitativamente entre la teoria y la préctica.
Nuestro curriculo estd disefiado para
proporcionar toda la informacién tedrica
relevante pero complementada con ejercicios
prdcticos para afianzar los conocimientos
adquiridos. De esta forma, los alumnos
adquieren habilidades de investigacion,
andlisis de datos, validacion y programacion
de forma diddctica y comprobable.

OBJETIVO

e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Fomentar la participacion y desarrollo de
habilidades digitales en diferentes aulas a
través del territorio nacional, a través de la
creacion de proyectos en donde se desarrolle
una aplicacién movil que resuelva un
problema de sus comunidades.
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HERRAMIENTAS QUE NOS APOYARON

edpuzzle

EDPUZZLE

Aplicacién que permite subir videos con
cuestionarios y notas. Entrega estadisticas de
los estudiantes en funcién de si estan viendo el

contenido entregado por la facilitadora y/o
docente.

FIGMAY MIRO

son herramientas que permiten el desarrollo
del disefio de pantallas de forma colaborativa.

Google Classroom

GOOGLE CLASSROOM

es una herramienta de Google para la
educacion. Es una plataforma que permite
gestionar lo que sucede en el aula de forma
online, de manera colaborativa.

thunkable

THUNKABLE

Una de las opciones mds sencillas para crear
aplicaciones moviles por medio de un entorno
de programacién basado en bloques.
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DESCRIPCION DEL
PROYECTO

El siguiente proyecto busca entrenar a 300
docentes de mds de 10 comunas repartidas
por el territorio nacional, el universo de

: impacto secundario serdn mas de 18.000 mil

e o o o o o

' estudiantes (matriculados) en este proyecto

. que busca que los docentes de los liceos y

: establecimientos educativos en Chile puedan
. adquirir habilidades técnicas del siglo XXI. A

. través de esta capacitacion se brindardn

. herramientas para los docentes para que

. éstos puedan ayudar a desarrollar clases con
. mayor dinamismo, que impulsen a sus
estudiantes a desarrollar competencias que
les servirén a lo largo de su proceso educativo
y en su futuro profesional/ laborall.

CLASEACLASE

PROGRAMA
DESARROLLO DE
HABILIDADES DEL
SIGLO XXI

e o o o o o

e e o o o

Esta capacitacion fue dictada a profesores de
Chile de cerca de 100 establecimientos a lo
largo del pais. Durante el desarrollo de la
capacitacién, se abordaron temdticas y se
entregaron competencias para poder
desarrollar un proyecto que resuelva un
problema especifico en las comunidades,
utilizando los ODS, a través de un app movil.

La modalidad de esta capacitacién fue a
través de plataforma zoom, con 2 horas
sincrénicas y dos horas asincrénicas por
sesién, con un total de 68 horas al término de
la capacitacion.

1° sesion Bienvenida a programa, selecciéon de comunidad y ODS / Problema y solucién
2° sesion Competidores y usuarios | Encuestas

3° sesion Andlisis de encuesta / Marketing y logo

4° sesion Plan de Negocio

5° sesion Modelo de ingresos [ Prototipado y PMV

6° sesion Introduccién a programaciéon [ Thunkable

7° sesién Thunkable / Pitch

8° sesién Pitch / Demo

9° sesion Pitch final
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La capacitacién docente se llevé a cabo durante el aflo 2022 y comienzos de 2023, realizdndose en tres cohortes.

e o o o o
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e o o o o

1° cohorte:
Marzo 2022 terminaron 53.
2° cohorte:

Noviembre 2022 terminaron 75.
3° cohorte:
Enero 2023 terminaron 110.
4° cohorte:
Marzo 2023

El nmero de docentes inscritos en el mes de Marzo fue de 60, de los cuales

El nimero de docentes inscritos en el mes de Noviembre fue de 90., de los cuales

El nUmero de docentes inscritos en el mes de enero fue de 128, de los cuales

El nimero de docentes inscritos en el mes de marzo fue de 119 docentes. La
capacitacion aun estd siendo impartida. Considerando los cohortes anteriores, se

estima que terminardn alrededor de 100 docentes.

Los docentes para desarrollar el programa
planteado en la capacitacion se reunieron en
grupos de méximo 5 personas, en donde
llevaron a cabo las etapas para lograr tener
una aplicacion en los inicios de una beta. En el
“Anexo |” se muestran algunos ejemplos con
las descripciones de las aplicaciones en que
trabajaron los docentes. Los ODS mayormente
utilizados fueron “Educacién de calidad” y
“Salud y bienestar”.

Los docentes que participaron y terminaron el
programa son 338 (considerando el estimado
del cuarto cohorte), pertenecientes a 96
establecimientos educacionales,
pertenecientes a 69 comunas de 12 regiones
del pais. El detalle de los establecimientos se
encuentra en el “Anexo II”

Nota: En el siguiente enlace se puede visualizar
el trabajo online de algunos docentes durante
la capacitacion en Enero 2023..

https://drive.google.com/drive/folders [1IXKVh7UVGsZ
TpvFapE_4gtJAgNKxz0cOj?usp=share_link

PITCH FINAL

e o o o o o

Durante la Ultima clase, los equipos pudieron
presentar su pitch en forma remota a través
de zoom. Esta presentacion de proyecto
consta en una presentacion de cuatro minutos
donde presentan el proyecto de negocio,
prototipo de disefio y aplicacion programada
en Thunkable a sus compaferos de clases. Se
recibe retroalimentacién por parte de
facilitadora y comparieros del curso.

El pitch que consiste en la presentacion final
de su proyecto da paso a la finalizacién de la
capacitacion.
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TESTIMONIOS

e e o o o o o o

e e o o o o o

“Muy buena exposicién de los temas. Docentes
muy comprometidas y carismaticas. Excelente
disposiciéon y preocupacién por compartir
experiencias y aprendizajes. Excelente
experiencia, me encanto” - Docente
capacitado

“Fue una capacitacién muy dindmica, me
gusté la forma de trabajo y las herramientas
relacionadas a programacioén qué
entregaron.” - Docente capacitado

“Lo mas valioso para mi, fue el compartir
conocimientos y experiencias con colegas de
otras ciudades y de otros paises. Aprendi
tanto de ellos como de la capacitacién” -
Docente capacitado

FACILITADORAS DEL
PROGRAMA

e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

e o o o o o o o o o o o o o o o o o e o o o o o

BELEN TAPIA

Facilitadora Tecnologia con Nombre de Mujer y
Key Account Manager de Technovation Girls
Chile

PATRICIAVERA

Facilitadora Tecnologia con Nombre de Mujer y
Key Account Manager de Technovation Girls
Chile

PAULA GUERRA

Facilitadora de Tecnologia con Nombre de
Mujer y Technovation Girls Chile

KIM CARLOTTI

Facilitadora Tecnologia con Nombre de Mujer y
Technovation Girls Chile

LOURDES WONG

Facilitadora Tecnologia con Nombre de Mujer y
Technovation Girls Chile

YASNA CARDENAS

Facilitadora Tecnologia con Nombre de Mujer y
Key Account Manager de Technovation Girls
Chile



jacqueline
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Andrea Fuentes

El total de docentes capacitados fue de 338
docentes correspondientes a cerca de 100
establecimientos educacionales de 12 regiones
del pais, creando un impacto estimado en sala
de clases de 19 mil estudiantes beneficiados
con la capacitacién de sus docentes.

Pudimos cumplir con el objetivo de impulsar
una instancia para que los docentes puedan
adquirir herramientas y resolver un problema
de sus comunidades.

Lo desarrollado en esta capacitacion fue
gracias al gran interés de los docentes.
Vinculando las realidades y necesidades de
sus comunidades educativas y sociales con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la
elaboracién de sus proyectos. Con las
herramientas entregadas desarrollaron sus
proyectos en distintos @mbitos (ideacion,
mercado, usuario, etc.), plasmdandolo
finalmente en una aplicacién a través de
programacion en thunkable.

Se entreg6 retroalimentacion de las soluciones
propuestas por los equipos a través de las
facilitadoras de la capacitacion quienes

e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o e o o o o o o o o o o e e o o o o o o o o o

estuvieron acompanando durante la
capacitaciéon a los equipos. Consideramos que
las soluciones propuestas por los docentes,
resuelven de forma creativa y cercana, las
problemdaticas planteadas por ellos mismos,
influidas ademds en su cercania con la
educacion y la formacién de estudiantes a lo
largo de Chile.

Tenemos confianza en que estas instancias les
sirven a los docentes para desarrollar
habilidades y metodologias de ABP que hardn
sus clases mds dindmicas. Nos refuerza esta
idea la retroalimentacion positiva recibida por
parte de los docentes quienes mencionaron en
su mayoria las ganas de implementar el
programa en sus aulas, partiendo desde
educacion bésica a educacion media y
técnico profesional. Agregar que varios
docentes manifestaron que el aprendizaje
adquirido genero en ellos el deseo de
incorporar la metodologia ABP a sus clases
durante este 2023.
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ANEXO |

1° COHORT MARZO 2022

Nombre del equipo oDSs Descripcion de APP
Techno Teacher Educacion de Aplicacién de tutores especialistas en preparacién de Evaluacion
calidad Docente para que conviertan las ideas de estos en un éxito en su

proceso de evaluacidn. Es un servicio de orientacién y apoyo, que
busca disminuir el agobio y estafas relacionadas a la evaluacion
y recuperar su confianza profesional.

Los Primordiales Trabajo decente 'y El proyecto consiste en la creacion de una App que tenga a
crecimiento disposicion toda la informacion, de ofertas laborales y sus
econdémico requerimientos, dard un abanico de opciones para la busqueda

de trabajo que tantos mujeres que necesitan hacer surgir su
emprendimiento. Tener mayor rapidez de la informacion de
ofertas laborales, saber las vacantes, ubicacion,sueldo,
requerimientos para obtener el empleo todo en una App.

Technoteachers2 Educacién de Es una herramienta digital y ladica que permite a los estudiantes
calidad desde lero a 3ero bdsico adquirir las competencias y habilidades
de lectura y escritura inicial, incorporando en ello el método
Matte. Nuestra app solucionaria el problema promoviendo por
medio del juego la adquisicion de habilidades y competencias de
lectoescritura. debe tener funciones de audio, funciones tdactiles
para la escritura, juegos, etc.

HZero Hambre cero Es una plataforma que busca alianzas y colaboracién, en la
reduccion del desperdicio de alimentos en buen estado. Para
aportarlos a la comunidad mds vulnerable. Basados en la ética,
respeto y empatia. Generando un impacto positivo en la
comunidad y medio ambiente, con una aplicacion anti
desperdicio, para hacer donaciones de alimentos. Ademas al
donar tus alimentos, puedes darle una mano a quien lo necesite.

Equipo 5 Salud y bienestar App que te recuerda tomar descansos y ofrecer tutoriales para la
realizacién de descansos activos, ejercicios aerdbicos de oficina 'y
tips de salud mental para combatir el estrés laboral en
establecimientos educativos.
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Nombre del equipo

Equipo 6

Equipo 7

Equipo 8

Equipo 9

Equipo 10

OoDSs

Educacién de
calidad

Reduccion de las
desigualdades

Educacién de
calidad

Reduccion de las
desigualdades

Educacién de
calidad

Descripcion de APP

Aplicacién que permite recoger informacion acerca del
estudiante, de forma sencilla, automatizada, generar informes
que sean traducibles a calificacion para facilitar el registro de la
evaluacion formativa dentro del aula. Para hacer la evaluacion
entendible a los alumnos, la retroalimentacion se refleja a través
de memes populares.

Nuestra aplicacion “No abandones tu futuro” pretende abordar la
problemdatica de la desercidn escolar en Chile, ya que en los
altimos afios ha aumentado considerablemente y como
profesionales de la educacién nos vemos en la obligacion de
intervenir en este gran problema.

La misién de esta aplicacion es detectar a tiempo cudles son los
factores que generan la desercién escolar en los estudiantes de
educacidn bdsica y media, ofreciendo a la vez orientaciones,
programas educativos y herramientas emocionales para evitar la
desercion.

Como docentes TP tenemos un problema latente, la falta de
lineamientos y material pedagdgico para realizar nuestras clases
por parte del MINEDUC, lo que repercute directamente en la
calidad de vida del docente porque genera agobio y falta de
tiempo para el desarrollo del material necesario para las clases,
como por ejemplo: planificaciones anuales, guias de estudio, PPT
de clases, evaluaciones, Con esta aplicacién lo que buscamos es
entregar herramientas pedagoégicas a los docentes TP, que le
permitan ahorrar tiempo y potenciar sus clases.

Base de datos con informacidn sobre ofertas, descuentos y
comparativas de precios de distintos proveedores mayoristas
para que emprendedores locales puedan mantener los costos de
su materia prima lo mas bajo posible.

App para facilitar la comunicaciéon entre apoderados, estudiantes
y docentes de cualquier plantel educativo. La app permite enviar
informacion formal y verificada por parte de la directiva del
colegio y profesores, hacia alumnos y apoderados. Asi mismo,
permite una via oficial de comunicacion; en vez del uso de
Whatsapp personales.
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2° COHORT NOVIEMBRE 2022

Nombre del equipo oDs Descripcion de APP

Al fin llegué Ciudades y Es una aplicacién que pretende hacer el bien a los millones de
comunidades usuarios que deben trasladarse diariamente por transporte
sostenibles publico, recopilando datos aportados por los mismos usuarios, a

fin de reconocer los nudos problematicos del transporte publico y
facilitar a los usuarios y autoridades competentes de la toma de
decisiones para desarrollar los planes remediales
correspondientes.

AlertaProfe Salud y bienestar A través de nuestra aplicacion buscamos contribuir a mejorar la
salud mental del profesorado, prestando ayuda oportuna a los
docentes ante alguna eventualidad urgente que pueda suceder
dentro del aula. Ayuda Profes se focaliza en el @mbito del trabajo
colaborativo de los diferentes estamentos de cada escuela.

Las chicas Salud y bienestar Aplicacién que entrega herramientas a nifios, jovenes y adultos

superpoderosas que lo rodean, para el manejo de la frustracion o el fracaso. Los
usuarios pueden crear sus propios perfiles, los guia en momentos
de crisis llevandolos de un estado irascible a uno de calma.
Proporciona herramientas para aprender a identificar las
emociones. Calm Time es para todas las personas que necesiten
de un descanso o momento de calma con sonidos e imagenes
que lo guian a encontrar la tranquilidad. En ella podrds encontrar
juegos y botdn de pdnico en casos de crisis.

Educacion Educacion de Deseamos poner la educacion sobre las TICs a disposicion de
calidad todo el mundo, ofreciendo capacitaciones disefiadas para llevar
a cualquier persona desde el nivel de un analfabeto digital, hasta
alcanzar la especialidad en el drea que mas deseen.

Equipo 8 Energia Asequible  App con el material pedagégico necesario para cubrir los OA de
y no contaminante energia asequible y no contaminante. Ya que si bien los dmbitos
de la sustentabilidad estdn incluidos en el curriculo escolar
chileno, no son priorizados o no tienen un enfoque pedagdgico
prdctico para abordarlo.

Equipo 9 Ciudades y Reeducation: Una app de educadores para educadores, donde
comunidades podrdn compartir actividades de aprendizaje sobre el cuidado
sostenibles del medio ambiente.
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Nombre del equipo oDS Descripcion de APP
Equipo 10 Educacion de Red Social para fomentar el trabajo colaborativo entre profesores
calidad del mismo ramo y nivel de ensefianza. Podrdn subir archivos,

compartir materiales de clase y realizar observaciones. Elimina el
uso informal de Whatsapp en instituciones educativas para
coordinar actividades o compartir material entre profesores.

Techno Profes Equidad de género  Aplicacion que fomenta la equidad de género en los colegios y
establecimientos del pais.

SOS Futuro Ciudadesy Nuestro proyecto busca ensenar el uso correcto de los desechos
comunidades que generamos en las comunidades. Para eso creamos una
sostenibles aplicaciéon moévil que busca generar un plan de trabajo educativo

articulando varios sub sectores de aprendizaje.

GrecHNOVATION J
GirlsChile J 3

SCLL P PRV

LA UNION HACE LA FUERZA




Capacitacién Desarrollo de Habilidades Digitales del Siglo XXI

3° COHORT ENERO 2023

Nombre del equipo oDSs Descripcion de APP

Equipo1 Salud y bienestar Aplicacién disefiada para ayudar a adultos mayores en Chile y su
integracion en el mundo tecnolégico.

Equipo 2 Equidad de género  Educar a nifios, nifias y adolescentes a través de una aplicacion
movil sobre cémo disminuir la brecha de género que existe entre
hombres, mujeres y disidencias en Chile.

Equipo 3 Ciudades Asesorar de manera integral a personas e instituciones,
sostenibles ayuddndoles a resolver necesidades de tipo inmobiliario, de
manera de asegurar una planificacion e inversion segura,
eficiente, viable, econdbmicamente rentable y sostenible en el
tiempo.

Equipo 4 Energia asequible Una aplicacién que brindard la informacion de la ruta de ciclistas
y no contaminante que se va a recorrer, ofreciendo advertencias y sugerencias para
el uso de las mismas.

Equipo 5 Accion porelclima Una aplicacion que permita la deteccioén e intervencion de
microbasurales a través de la combinacién de mdltiples
funciones e incentivos en la comunidad de Miguel de Cervantes.

Equipo 6 Equidad de género  Una aplicacion que permita un acceso a la informacion répida,
prdctica y confiable que promueva la participacion ciudadana
con énfasis en las mujeres.

Equipo 7 Agua limpiay Una aplicacién que detecte el tiempo que puede estar siendo
saneamiento liberada el agua en una llave de un hogar para poder generar
conciencia en el mal uso del agua.

Equipo 8 Hambre cero Una aplicacién que conecta a empresas, almacén y otros locales
comerciales con responsabilidad social para gestionar una red
de alimentos que llegue a las personas que necesitan cubrir sus
necesidades alimentarias de alta calidad y que no cuenten con
los recursos disponibles junto con ello, brindar educacion para
favorecer una alimentacién equilibrada que garantice un
seguimiento para el desarrollo integral en salud.



Capacitacién Desarrollo de Habilidades Digitales del Siglo XXI

Nombre del equipo oDSs Descripcion de APP

Equipo 9 Salud y bienestar Una aplicacion dirigida a los adolescentes que ayude a generar
un autocontrol desarrollando hdbitos de vida saludable, a través
de la aplicacién los adolescentes podrdn llevar registro de sus
logros, metas y obtener una mejora en su autoestima, ademds, a
través de esta aplicacion se podrd generar un vinculo con los
padres y/o adulto responsable.

Equipo 10 Reduccién de las Nuestra aplicacion quiere contribuir a mejorar la inclusion
desigualdades educativa y social de los nifios y nifas con discapacidad
intelectual. A través de una aplicacion que ayude a las madres,
padres y educadores para facilitar el trabajo que saben hacer
mejor: educar y ensenar.

Equipo 11 Paz, justiciae Aplicacién de experiencia gamificada que fomenta una sana
instituciones convivencia escolar entre todos los integrantes de la unidad
sélidas educativa.

¢POr que este prooliema es

importante para tiy tu co

Porque la violencia escolar incide en el desarrollo de
nuestros futuros ciudadanos, impactando negativamente
anto en su proceso de desarrollo como en la relacién que Jecqueline

7s establecen con su comunidad e instituciones. : 1 T
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4° COHORT ENERO 2023

Nombre del equipo oDSs Descripcion de APP
Grupo Las Educacion de Dar solucion a los problemas de aprendizaje y emocionales que
Extremas calidad presentan los estudiantes, generando redes de apoyo, entre los

mismos miembros de la comunidad.

EduEncers Educacion de Un aplicacién para crear un red de “influencers” que hacen la
calidad educacién mas dindmica en la sala

Summer Trabajodecentey  Se busca tener un app que sea accesible, amigable y agil que
crecimiento resuelva la necesidad de ayudar a personas, encontrar contactos
econémico para temas/trabajos basicos y domésticos.

Accion porelclima Equidad degénero La app intenta informar a través de juegos interactivos sobre la
participacién de mujeres STEM en Chile, pero enfocando en la

zZona sur.
Desarrolladores Educacion de Dar solucién a los problemas de aprendizaje y emocionales que
de Aleria calidad presentan los estudiantes, generando redes de apoyo, entre los

mismos miembros de la comunidad.

Las pacificas Educacion de Dar solucion a los problemas de aprendizaje y emocionales que
calidad presentan los estudiantes, generando redes de apoyo, entre los
mismos miembros de la comunidad.

Equipo Soda Educacion de Guiar e informar sobre los establecimientos que impartan
Stereo calidad educacién para jovenes y adultos ( mayores a 17 anos)
Las virtuales Educacion de App para entregar informacién de herramientas pedagogicas
calidad para los docentes
Pollo con papas Igualdad de Educar, mediante la gamificacién, a Jovenes y adultos sobre la
género equidad de género.
Equipo 7 Ciudad y App para prevenir el bullying en la escuela.
comunidades
sostenibles
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Nombre del equipo oDSs

Descripcion de APP

Los Pochités Hambre cero Se busca ayudar a organizaciones que combaten el hambre a

nivel local con la inscripcion y fidelizacidon de socios y
participacién de empresas interesadas

Los Farkas de Chile Reduccion de las App que permita a las usuarias mejorar sus competencias
desigualdades laborales a través de una plataforma que entregue diversas
dreas de capacitacion y acceder a un banco de oportunidades
laborales.
NN Trabajo decente y App de ayuda para los jévenes que entran al mundo laboral, para
crecimiento consultar normas del cédigo del trabajo resolver consultas
econémico comunes de abusos o vulneraciones pero en un lenguaje mas
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ANEXO 1l
ESTABLECIMIENTOS IMPACTADOS

Los docentes del primer cohorte pertenecen a los siguientes establecimientos educacionales

Establecimiento educacional Comuna Regién
Escuela Bdsica Ljubica Domic Wuth D-72 Antofagasta Antofagasta
Escuela Ecolégica D-121 Antofagasta Antofagasta
Fundacioén Minera Escondida F-89. Antofagasta Antofagasta
Hrvatska Skola San Esteban Antofagasta Antofagasta
Liceo A 12 Jerardo Mufioz Campos Antofagasta Antofagasta
Liceo Andres Sabella Antofagasta Antofagasta
Liceo Bicentenario Andres Sabella Antofagasta Antofagasta
Liceo San Agustin Antofagasta Antofagasta
Colegio Chuquicamata Calama Antofagasta
Instituto Obispo Luis Silva Lezaeta Calama Antofagasta
Escuela Maria Angelica Elizondo Bricefio Mejillones Antofagasta
Escuela Educador Arturo Alvear Ramos Alto del Carmen Atacama
Escuela Alejandro Noemi Huerta Freirina Atacama
Liceo Bicentenario Vallenar Vallenar Atacama
Escuela Jerébnimo Godoy Villanueva Elqui Coquimbo
Escuela Bdsica San Rafael de Rozas lllapel Coquimbo
Liceo Mistraliano Paihuano Coquimbo
Liceo Técnico Profesional Oscar Corona Barahona, COREDUC La Calera Valparaiso
Colegio Domingo Ortiz de Rozas La Ligua Valparaiso
Escuela Theodor Heuss Quilpué Valparaiso
Escuela Industrial San Antonio San Antonio Valparaiso
Colegio Pablo Neruda Valparaiso Valparaiso
Colegio San Vicente Valparaiso Valparaiso
Colegio Hispano Villa Alemana Valparaiso
Instituto Superior de Comercio Alberto Blest Gana, COMEDUC ViAa del mar Valparaiso
Instituto Santa Teresa de los Andes Graneros O’Higgins
Liceo Bicentenario Técnico de Rancagua, COMEDUC Rancagua O’'Higgins
Liceo Oscar Castro Zufiiga Rancagua O’Higgins

Liceo Técnico Bicentenario Felisa Tolup COMEDUC

San Fernando

O’Higgins
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Establecimiento educacional

Comuna

Instituto Politécnico Bicentenario Juan Terrier Dailly, COMEDUC

Escuela Gisllen Bernucci G.

Colegio del Sagrado Corazén

Colegio Gran bretafia de Concepcién

Colegio San Nicolds de Concepcién

Colegio Santa Luisa

Liceo de Niflas Concepcion

Liceo Comercial Andrés Bello Lopez

Liceo Bicentenario Polivalente Mariano Latorre
Colegio Alonso de Ercilla

Escuela F900 repUblica de Alemania

Liceo comercial Diego portales Palazuelo
Liceo Industrial Samuel Vivanco Parada
Escuela Dario Salas D-75

liceo Isidora Aguirre Tupper

Colegio Etchegoyen Brisa del Sol

Liceo Ceiap Las Américas, Thno

Liceo Vicente Palacios Valdés

Liceo Comercial del Desarrollo

Escuela Especial Andres Bello

Liceo Agricola de Negrete

Instituto Aleman de Puerto Montt

Colegio de Humanidades

Colegio CREE Cerro Navia

Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes (Corporacién Colina)
Instituto San Luis

Esc Lib. Cap. Gral. Bernardo O'Higgins Riquelme
Escuela Santa Luisa de Marillac

Portal de la Cisterna

Colegio Arturo Matte Larrain, SIP

Liceo Técnico Profesional Sergio Silva Bascuindn COREDUC
Colegio Dunalastair

Colegio Internacional SEK CHILE

Colegio Técnico Profesional de Gastronomia y Hoteleria, COMEDUC

Curicd
Romeral
Concepcidn
Concepcidn
Concepcidn
Concepcidn
Concepcidn
Coronel
Curanilahue
Hualqui

Los Angeles
Los Angeles
Los Angeles
San Pedro de la Paz
San Rosendo
Talcahuano
Talcahuano
Tomé
Temuco
Llanquihue
Negrete
Puerto Montt
Villarrica
Cerro Navia
Colina
Curacavi

El Bosque
Huechuraba
La Cisterna
La Pintana
La Pintana
Las Condes
Las Condes

Las Condes

Maule

Maule

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

Biobio

La Araucania
Los Lagos

La Araucania
Los Lagos
Araucania
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana

Metropolitana
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Establecimiento educacional

Colegio Lo Barnechea

Craighouse School

Colegio Carlos Oviedo

Colegio Los Alpes Maipu

Colegio Sister Venerance

Liceo Nacional de Maipu

Liceo Técnico José Maria Narbona Cortés, COMEDUC
Colegio Calasanz

Colegio Amanecer

Colegio Santa Marta

Colegio Juan Francisco Fresno

Colegio Polivalente Elisa Valdés, COREDUC

Liceo Puente Alto

Colegio Polivalente Cardenal Raul Silva Henriquez
Liceo Guillermo Labarca Hubertson

Liceo Politécnico Particular Andes, DUOC UC

Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro COMEDUC
Colegio Aleman de Santiago

Colegio Lorenzo Sazié

Santiago College

Instituto Superior de Comercio Francisco Araya Bennett
Colegio La Maisonnette

Colegio Alemdan de Arica

Colegio John Wall Holcomb

Colegio San Jorge

Colegio San Marcos de Arica

Colegio Seminario Padre Alberto Hurtado Chillén
Colegio Coyam

Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano

Liceo Bicentenario Manuel JesUs Ortiz

Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolds
Liceo Bicentenario de Excelencia Técnico Puente Nuble

Pedro Paulet Mostajo

Comuna

Lo Barnechea
Lo Barnechea
Maipd

Maipu

Maipd

Maipu

Nunoa
Nunoa

Padre Hurtado
Pefalolén
Puente Alto
Puente Alto
Puente Alto
Puente Alto
Quinta Normal
Renca

San Ramoén
Santiago
Santiago
Santiago
Valparaiso
Vitacura
Arica

Arica

Arica

Arica

Chillan
Chillan
Chillan Viejo
San Ignacio
San Nicolas

San Nicolds

San Juan del Alto

Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
Metropolitana
AricayP.
AricayP.
AricayP.
AricayP.
Nuble

Nuble

Nuble

Nuble

Nuble

Nuble

Per(
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